Аннотация

 Рабочей программы дисциплины

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА
      Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой СГН-2 «Социология и культурология» в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС ВО), основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки: 
                   39.03.01 «Социология»
Цель изучения дисциплины - понимание закономерностей поведения индивидов в различных организационных ситуациях и объяснение причин поведения индивидов в определенном производственном и межличностном контексте. Прогнозирование поведения индивидов в определенных ситуациях и управление поведением индивидов, поиск наиболее оптимального способа воздействия на поведение индивидов, необходимого руководителю и организации. Навыки разработки элементов организационной культуры инженера и механизмов ее функционирования.
Общий объем дисциплины составляет 3 зачетных единицы (з.е.), 
108 академических часов. 
Таблица 2. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

	Виды учебной работы
	Объем в часах по семестрам

	
	Всего
	1 

семестр



	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий (всего)
	

	Аудиторная работа (всего)
	51
	51

	· Лекции (Л)
	17
	17

	· Семинары (С)
	34
	34

	2. Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	57
	57

	· Проработка учебного материала лекций
	4
	4

	· Подготовка к семинарам 
	8
	8

	· Подготовка к экзамену
	30
	30

	· Выполнение текущего домашнего задания
	15
	15

	3.Вид промежуточной аттестации обучающегося 
	экзамен
	экзамен




Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам):
	№

п/п
	Тема/

раздела/

модуля
	Виды занятий,

часы

	
	
	Л
	С
	СР

	

	1
	Организационное поведение в инженерной деятельности
	10
	17
	20


	2
	Корпоративная культура инженерных организаций
	7
	17
	31



