Аннотация

 Рабочей программы дисциплины

СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА
      Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой СГН-2 «Социология и культурология» в соответствии с Федеральным государственным  образовательным стандартом (ФГОС ВО), основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки/специальности: 
                   39.03.01 «Социология»
       Цель изучения  дисциплины - формирование у студентов системы знаний, основанных на теоретическом и практическом фундаменте социологии труда как одной из ведущих отраслей социологической науки, необходимых при исследовании социально-трудовых процессов в различных организациях, их оптимизации для повышения эффективности  трудовой деятельности.
          В данном курсе труд рассматривается как деятельность, направленная на производство материальных и духовных ценностей. Дается характеристика основным компонентам системы труда: предмету, средствам, субъекту труда. Большое внимание уделяется  условиям труда как совокупности  элементов производственной среды, оказывающих влияние  на функциональное состояние человека, его работоспособность, здоровье, развитие, а так же отношение к труду и его эффективность. Раскрывается место и роль работника (коллектива) как субъекта труда и основной  компоненты системы труда. Изучаются особенности методологии и методики исследования социальных процессов в сфере труда на материалах российских и зарубежных исследований.

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетных единиц (з.е.), 144 академических часа. 

                 Объем дисциплины по видам учебных занятий (в часах)
	Виды учебной работы
	Объем в часах по семестрам

	
	Всего
	1
семестр



	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий  (всего)
	

	Аудиторная работа (всего)
	68
	68

	· Лекции (Л)
	34
	34

	· Семинары (С)
	34
	34

	2. Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	76
	76

	· Проработка учебного материала лекций
	8
	8

	· Подготовка к семинарам 
	8
	8

	· Подготовка к рубежному контролю, контрольной работе
	12
	12

	· Подготовка докладов, рефератов, презентации
	9
	      9

	· Выполнение   домашнего задания
	9
	9

	· Подготовка  к экзамену 
	30
	30

	3. Вид промежуточной аттестации обучающегося
	экзамен
	экзамен


Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам):
	№

п/п
	Тема/

раздела/

модуля
	Виды занятий,

часы

	
	
	Л
	С
	СР


	1 семестр

	1
	Социология труда как отрасль социологического знания


	10
	10
	20

	2
	Социальные процессы в  трудовой организации
	12
	12
	22

	3
	Факторы эффективности трудовой деятельности 


	12
	12
	34

	
	ИТОГО
	34
	34
	76


