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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Введение. Итоговая аттестация (далее – ИА) представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» подготовка бакалавра (профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»)  (далее – ОПОП).

Результаты освоения ОПОП определяются приобретёнными обучающимися компетенциями (общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными), способностью применять знания, умения и навыки для решения профессиональных задач в основных видах профессиональной деятельности, к которым готовится бакалавр: научно-исследовательской, проектной; организационно-управленческой, педагогической, производственно-прикладной.

Порядок и формы ИА установлены Положением «О порядке проведения итоговой аттестации по не имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры».

ИА проводится в форме: 

итогового экзамена (не предусмотрен);

защиты выпускной квалификационной работы бакалавра - предусмотрено.

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Вид выпускной квалификационной работы, требования к ней, порядок её выполнения, рецензирования и критерии её оценки установлены Положением «О порядке подготовки и защиты выпускной квалификационной работы студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана, обучающихся по основным образовательным программам бакалавриата», и «О порядке проведения итоговой аттестации по не имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры».

Цель ИА – установление уровня готовности выпускника к выполнению профессиональных задач и определение соответствия его подготовки требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.01 Социология, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» ноября 2015 г. № 1328  (далее – ФГОС ВО).

Задачи ИА:

- определить готовность выпускника к видам будущей профессиональной деятельности: научно-исследовательской, проектной; организационно-управленческой, педагогической, производственно-прикладной.
- установить уровень сформированности практических и теоретических знаний, умений и навыков обучающихся, соответствующих компетенциям, определенным ФГОС ВО по 39.03.01 Социология.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В соответствии с ФГОС ВО, выпускник в ходе аттестационных испытаний должен продемонстрировать следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции:

ОПК-5 -  способностью применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования;

ПК-1 – способностью самостоятельно формировать цели, ставить конкретные  задачи научных исследований в различных областях социологии и решать их с помощью современных исследовательских  методов с использованием новейшего отечественного  и зарубежного опыта и с применением  современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий;

ПК-2 – способностью участвовать в составлении и оформлении профессиональной научно-технической документации, научных отчетов, представлять результаты социологических исследований  с учетом особенностей потенциальной аудитории;

ПК-12 – способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей
Таблица 1. Результаты обучения

	Компетенция
	Код по ФГОС 
	Результаты обучения (РО)

Дескрипторы – основные признаки освоения компетенций (показатели достижения результата обучения,  которые студент может продемонстрировать)

	Способностью применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования;
	ОПК-5
	Знать: - наиболее значимые концепции и направления  исследования социальных процессов, протекающих внутри социальных институтов, организаций, социальных групп и других видов общностей  ;

-  базовые теории отечественной и зарубежной социологии, описывающие динамику общества в целом; 

- понимать основные закономерности протекания комплексных социальных процессов и механизмы функционирования различных  социальных общностей в экономической, политической, духовной, социальной  сферах общества; 

- содержание  методов социологического исследования и особенности их использования при исследовании социальных процессов
Уметь: -  применять теоретические знания к анализу  социальных проблем в конкретных общественных условиях;

-использовать методы социологических исследований  при изучении социальных проблем 

Владеть: - методологическими основаниями социологического исследования;

- основными методами сбора и анализа социологической информации

	Способностью самостоятельно формировать цели, ставить конкретные  задачи научных исследований в различных областях социологии и решать их с помощью современных исследовательских  методов с использованием новейшего отечественного  и зарубежного опыта и с применением  современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий;


	ПК-1
	Знать: -основные требования к формулированию цели в научном исследовании; 

-соотношение цели и задач; 

-содержание основных исследовательских  методов как  способов решения задач  в различных областях социологии на основе отечественного  и зарубежного опыта

Уметь: -сформулировать цель работы и постановку соответствующих исследовательских и организационных задач на практике; 
-применять соответствующие целям конкретного исследования методы сбора и анализа данных; 
-демонстрировать навыки пользования методов сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации с применением  современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий

Владеть: -навыками  целеполагания при организации и проведении социологических исследований,
- способами  решения задач с использованием технических приемов сбора, обработки, анализа, интерпретации  результатов исследования



	Способностью участвовать в составлении и оформлении профессиональной научно-технической документации, научных отчетов, представлять результаты
	ПК-2
	Знать: - правила составления и оформления  профессиональной научно-технической документации, научных отчетов;

-особенности восприятия социологической информации различной аудиторией; 

Уметь: - наглядно представить  научные данные с использованием   компьютерных программ (Power Point, Excel, SPSS  и др.), учитывая  уровень  образования, социальный опыт и интересы потенциальной аудитории 

Владеть: - навыками составления и оформления  профессиональной научно-технической документации, научных отчетов  и вербального сопровождения  презентаций с учетом интересов  потенциальной аудитории. 

	Способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей

	ПК-12 

	Знать: -    демонстрировать теоретические знания в области интерпретации результатов эмпирических исследований;

методы накопления и подготовки аналитической информации;

- методы выработки и принятия информационного решения.
 Уметь:   - анализировать результаты исследования потребностей, ценностей, интересов социально-демографических и профессионально-квалификационных  групп с целью их гармонизации;
.Владеть: - способами разработки предложений и рекомендаций по решению социальных проблем для гармонизации интересов социальных групп и общностей 


3. ВИДЫ И ОБЪЕМ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Объем ИА составляет 4 зачетных единицы (з.е.), 144 академических часов, 4 недели 

4. СОДЕРЖАНИЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1 ИТОГОВЫЙ ЭКЗАМЕН (не предусмотрен)

4.1.1. Результаты освоения образовательной программы

Таблица 2. Результаты освоения

	Компетенция
	Код по ФГОС 
	Результаты обучения (РО)

Дескрипторы – основные признаки освоения компетенций (показатели достижения результата обучения,  которые студент может продемонстрировать)

	Способностью применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования;
	ОПК-5
	Знать: - взаимосвязь между социологической теорией и эмпирическими методами сбора и обработки  данных;

-методологические основания социологического исследования, основные методы сбора и анализа социологической информации

Уметь: - применять различные социологические методы в соответствии с целью и комплексом  исследовательских задач;

- определять  область использования этих методов в соответствии с разработанной концепцией исследования

Владеть: - навыками  составления программы социологического исследования;
- навыками организации и проведения социологического исследования;
- различными методами сбора и анализа социологической информации;
- навыками проектирования социологического инструментария.

	Способностью самостоятельно формировать цели, ставить конкретные  задачи научных исследований в различных областях социологии и решать их с помощью современных исследовательских  методов с использованием новейшего отечественного  и зарубежного опыта и с применением  современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий;


	ПК-1
	Знать: - правила корректного  формулирования цели и задач социологического исследования;
- основные требования к формулированию цели в научном исследовании; 

-соотношение цели и задач; 

-содержание основных исследовательских  методов как  способов решения задач  в различных областях социологии на основе отечественного  и зарубежного опыта
Уметь: - самостоятельно формулировать цель и задачи социологического исследования;

- выбрать адекватные методы социологического исследования;

- использовать новейший отечественный  и зарубежный опыт при решении поставленных задач 
Владеть: - навыками поиска и реферированием профессиональной литературы (в том числе зарубежную), включая ее поиск в виртуальной среде);
- использованием информационных технологий и специализированных компьютерных программ для проведения и обработки результатов социологического исследования;
- проектированием   социологического инструментария для сбора необходимой информации;
- методами обработки полученной информации с применением  современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий.

	Способностью участвовать в составлении и оформлении профессиональной научно-технической документации, научных отчетов, представлять результаты
	ПК-2
	Знать: - правила составления и оформления  профессиональной научно-технической документации, научных отчетов;

-особенности восприятия социологической информации различной аудиторией; 

Уметь: - наглядно представить  научные данные с использованием   компьютерных программ (Power Point, Excel, SPSS  и др.), учитывая  уровень  образования, социальный опыт и интересы потенциальной аудитории 

Владеть: - навыками составления и оформления  профессиональной научно-технической документации, научных отчетов  и вербального сопровождения  презентаций с учетом интересов  потенциальной аудитории. 

	Способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей

	ПК-12 

	Знать: -    демонстрировать теоретические знания в области интерпретации результатов эмпирических исследований;

методы накопления и подготовки аналитической информации;

- методы выработки и принятия информационного решения.
 Уметь:   - анализировать результаты исследования потребностей, ценностей, интересов социально-демографических и профессионально-квалификационных  групп с целью их гармонизации;
.Владеть: - способами разработки предложений и рекомендаций по решению социальных проблем для гармонизации интересов социальных групп и общностей 




4.1.2 Содержание итогового экзамена (не предусмотрен)

4.1.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение ВКР

Основная литература:

1. Кравченко А.И. Методология и методы социологических исследований. Учебник для бакалавров /Кравченко А.И. - Москва : Юрайт, 2016. - 828 с. 

2. Кансузян Л. В., Панина Г. В. Методика и техника социологического исследования: методическое пособие. - М.: МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2008. - 78 с.  

Основные учебные пособия подготовлены в электронном виде, что позволяет обеспечить им 100% состава студентов.

4.1.4 Дополнительные учебные материалы

1.Давыдов А.А. Крыштановский А.О. Ремонт выборки // Социологические исследования. 1989. № 5. С.100-105. 

2.Давыдов А.А. Объем выборки // Социологические исследования. 1988. № 6. С.83-89.

3.Давыдов А.А. Репрезентативность выборки // Социологические исследования:  1990. № 1. С.115-121. 

4.Добреньков В.И., Кравченко А.И. Методы социологического исследования : Учебник.- М.:ИНФРА-М,2004 -768 с.

5.Горшков М.К., Шереги Ф.Э.Прикладная социология: методология и методы: интерактивное учебное пособие – М. Институт социологии РАН, 2011.
6. Гречихин В.Г.  Лекции по методике и технике социологических исследований. -М.: МГУ,1998. 

7.Кокрен У. Методы выборочного исследования / У. Кокрен ; пер. с англ. И. М. Сонина ; под ред. А. Г. Волкова -  М. : Статистика, 1976.

8. Могильчак, Е. Л.Выборочный метод в эмпирическом социологическом исследовании : [учеб. пособие] / Е. Л. Могильчак ;  Урал. федер. ун-т. – Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2015. – 120 с.
9.Тимофеева А.Ю. Планирование выборочных обследований  в задаче идентификации полиномиальных  структурных зависимостей// Научный вестник НГТУ. – 2014. – № 1(54) 

10.Ядов В.А. Социологическое исследование: методология, программа, методы - М.: Наука, 1972

11.Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, понимание социальной реальности//. — 3-е изд., испр. — Москва: Омега-Л, 2007. — 567 с. 

    
       Интернет-ресурсы, справочные системы

· Аналитический центр Юрия Левады www.levada.ru 
· Методология социальных исследований. URL: http://soc-research.info
· Российский мониторинг экономического положения и здоровья населения НИУ ВШЭ http://www.hse.ru/rlms 

· СОЦИОНЕТ http://socionet.ru/ 

· Федеральная служба государственной статистики – Росстат http://www.gks.ru 

· Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» http://ecsocman.hse.ru/ 

· Фонд «Общественное мнение» www.fom.ru 

· Единый Архив Экономических и Социологических Данных (ЕАЭСД) http://sophist.hse.ru/ 
· Российское общество социологов. URL: http://ssa-rss.ru
· Социологический портал Социо.ру. URL: http://s0ci0.ru
· Социология: методологическая помощь студентам и аспирантам – адрес в СЕТИ: http://smolsoc.ru/index.php/home/2009-12-28-13-47-51/40-2010-08-30-12-17-02?start=20  

· Учебники, монографии по социологии SOCIOLINE.RU. URL: http://socioline.ru
· Федеральный информационный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» (Разделы: Книги и статьи; Учебные программы; Журнальный зал) URL: http://www.auditorium.ru/
· Электронная библиотека: Социология. Психология. Управление. URL: http://soc.lib.ru
· Журнал «СОЦИС» http://www.socis.isras.ru/, 
· Журнал «Экономическая социология» http://www.isras.ru/socis.html
· Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование» http://www.humanities.edu.ru
· Социологический портал Социо.ру. URL: http://s0ci0.ru
· Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/

· Электронная гуманитарная библиотека http://www.gumfak.ru/
· Библиотека Академии Наук http://www.neva.ru/

· ВИНИТИ http://www.mark-itt.ru/collection/info_resources/f13.shtml 

· Всероссийская Государственная Библиотека Иностранной Литературы http://www.libfl.ru/   

· Публичная Интернет-библиотека URL: http://www.edu.ru/
· Государственная Публичная Истоpическая Библиотека Pоссии     http://www.shpl.ru/
· Научная библиотека МГУ имени М.В. Ломоносова http://www.nbmgu.ru/

· Российская Государственная Библиотека http://www.rsl.ru/                

· Российский Государственный Гуманитарный Университет http://www.rsuh.ru/ 
· Библиотека РГИУ (Русского Гуманитарного Интернет-Университета). URL:  
      http://www.i-u.ru/biblio/
· http://www.socpolitika.ru  - информационно-аналитический портал, где представлены новейшие исследовательские разработки в области социальной политики, приводятся эмпирические данные, собранные некоммерческими организациями, работающими в социальной сфере

4.2 ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

4.2.1 Общие требования к выпускной квалификационной работе
Требования к тематике ВКР

ВКР выполняется на тему, которая соответствует области, объектам и видам профессиональной деятельности по направлению подготовки «Экономика».

Тематика ВКР определяется выпускающей кафедрой «Информационная аналитики и политически технологии» и утверждаются на Ученом совете факультета «Социальные и гуманитарные науки» к началу учебного года. Тематика ВКР должна соответствовать как современному уровню развития науки, так и современным потребностям общественной практики и формироваться с учетом предложений работодателей по конкретному направлению подготовки

Выпускник имеет право выбора темы из предложенной тематики ВКР, подав заявление на выпускающую кафедру.

ВКР может быть выполнена на тему, предложенную организацией-работодателем, в соответствии со стандартом направления подготовки и профилем. В этом случае работодатель на официальном бланке оформляет заявку с предложением определенной темы (направления) исследования.

Выпускник имеет право предложить свою тему ВКР вместе с обоснованием целесообразности ее разработки при условии соответствия темы стандарту направления подготовки и профилю.

Изменение или корректирование (уточнение) темы допускается в исключительных случаях по просьбе руководителя ВКР с последующим ее утверждением на заседании выпускающей кафедры.

4.2.2 Перечень примерных тем ВКР

4.3.2 Примерная тематика выпускных квалификационных работ

1. Ценностные ориентации инженера в условиях смены технологического уклада (социологический анализ).

2. Социологические методы изучения профессиональной культуры в обществе риска.

3. Социальная компетентность как фактор успешности инженерного специалиста.

4. Методики социологического анализа технических проектов.

5. Виртуальная коммуникация как возможность обучения и фактор профессионального развития.

6. Когнитивно-стилевые характеристики считывания приборной информации будущими инженерами.

7. Социально-психологические факторы формирования авторитета.

8. Многомерная оценка индивидуальной устойчивости молодого специалиста к стрессу.

9. Виртуальные профессиональные сообщества как фактор становления конкурентоспособного специалиста

10. Особенности социальной коммуникации успешной личности.

11. Демографические аспекты этнических конфликтов

12. Демографический кризис в современной России: особенности и пути решения

13. Демографическое будущее России и миграционные процессы

14. Грозит ли России депопуляция - социологический взгляд на проблему

15. Тенденции международной миграции в условиях глобализации

16. Тенденции социально-демографического развития России

17. Влияние НБИК-технологий на социальную структуру общества: социологический анализ

18. Социальное проектирование инновационного развития техники.

19. Инженерная деятельность в современном мире и инженерное образование: модус сопряжения.

20. Социологический анализ динамики инженерной элиты: от индустриального к постиндустриальному обществу.

21. Ценность техники и инженерной деятельности в представлениях современной молодежи.

22. Проблемы позиционирования брэнда на российском рынке (на примере марки, товара, группы товаров).

23. Вербальные способы актуализации функции самопрезентации (на основе анализа ведущих теле- и радиопрограмм).

24. Вербальные способы актуализации семиотической оппозиции «свой» - «чужой» в контексте современной молодежной культуры.

25. Стратегия и тактика формирования имиджа политического лидера (на конкретном примере).

26. Основные направления исследования социальной коммуникации в зарубежных школах (бихевиоризм, символический интеракционизм, феноменологическое направление, структурный функционализм, постмодернизм).

27. Различные подходы к обоснованию взаимодействия коммуникации и социальных структур (Ю. Хабермас, Т. М. Дридзе, А. Швейцер).

28. Социальная эффективность управленческой системы предприятия в условиях инновационного развития.

29. Инновационная культура современной организации

30. Управление карьерой в современном мире: социологический анализ

31. Социальные риски инновационного развития современной организации

32. Культура управленческой деятельности современного предприятия

33. Особенности управления проектами в современной организации

34. Социальный капитал организации как ресурс управления

35. Инженерная деятельность: социокультурный анализ

36. Сущность и специфика инженерной деятельности на инновационных промышленных предприятиях

37. Инженерная деятельность в информационном обществе: социологический анализ

38. Конкурентоспособность специалистов инженерного профиля в инновационной среде.

39. Инженерное сообщество в социальной культуре России.

40. Социологические подходы к анализу техники и инженерной деятельности.

41. Взаимодействие вуза и предприятия по формированию инженерной компетенции будущего специалиста.

42.Трансформация трудового поведения работников в сфере материального и нематериального производства

43.Мотивация трудовой деятельности на современном этапе развития общества.

44.Изменение трудовых отношений в современной России.

45.Проблемы формирования трудового сознания молодежи на современном этапе.

46.Отчуждение труда как производственная проблема.

47.Социально-психологический портрет предпринимателя в классических социально - экономических теориях XIX-XX веков.

48.. Социальный портрет современного предпринимателя.

49. Маргинальность предпринимательских групп.
50.Социальная ответственность бизнеса в современной России: содержание, предпосылки реализации.

51. Рынок труда в современном российском обществе. 

52. Молодежная безработица в современном российском обществе. 

53. Стратегии экономического поведения работников и нанимателей. 

54.Отношение к труду в современном российском социуме: ценностный и мотивационный аспект. 

55.Труд в социально - экономических теориях постиндустриального общества.

56.Маргинальность в российском обществе
57. Проблема бедности и неравенства в России.

58. Контроль над трудовым процессом: действия управляющих и исполнителей.

59. Трудовой конфликт: сущность, типы, формы проявления.

60. Модели и формы разрешения трудового конфликта.
61.Забастовка как особая форма социального конфликта, классификация забастовок. 

62. Изменение трудовых отношений в современной России. 

63. Неформальная экономика как элемент формального сектора.

64. Потребление и пространство стилей жизни. 

65.Мониторинг трудовой мотивации работников предприятия.

66.Особенности организации трудового процесса в условиях инноваций.

67.Эффективность управления инновационными проектами

68. Социальная адаптация работников организации к технологическим инновациям

69.Условия труда инженерно-технических работников

70. Трудовая мобильность в организации

77. Оценка деловых и личностных качеств руководителя инженерно-конструкторского отдела

78..Организационая культура предприятия как фактор эффективности трудовой деятельности.

79.Социальные аспекты управления предприятием в условиях кризиса.

80.Отношение к труду инженерно-технических работников предприятия

81.Управление конфликтами в трудовой организации.

82.Факторы удовлетворенности трудом работников производственного предприятия

83.. Инженерно-управленческая деятельность в условиях инноваций

84. Социальное сопровождение инновационных процессов на предприятии.

85. Социальная адаптация работников к инновациям на предприятии.

86. Удовлетворенность трудом рабочих российских промышленных предприятий.
4.2.3. Руководство и консультирование, требования к объему, структуре и оформлению ВКР, рецензирование ВКР и процедура защиты ВКР.

Руководителями ВКР могут назначаться научно-педагогические работники кафедры Университета и представители организаций, предприятий, имеющие соответствующую квалификацию и опыт работы. В обязанности руководителя входит консультирование студента при выборе им темы ВКР, по подбору литературы и фактического материала и проведение систематических консультаций со студентом по ВКР. 

Объем бакалаврской работы составляет 50-80 страниц формата А4. Общий объем графических работ (проектных и иллюстративных материалов): 5-8 листов формата А1 и/или 10-15 слайдов.

ВКР представляет собой прикладную разработку, состоящую, как правило, из двух обязательных частей: расчетно-пояснительной записки (РПЗ) (для направлений подготовки гуманитарного характера – пояснительной записки) и графического (иллюстративного) материала.

Рецензентами выпускной квалификационной работы могут выступать высококвалифицированные специалисты предприятий или научно-исследовательских учреждений, специфика деятельности которых соответствует теме ВКР, преподаватели вузов, осуществляющих обучение по такому направлению подготовки бакалавров, а также преподаватели смежных кафедр Университета.

Завершающим этапом выполнения студентом ВКР является ее защита. Защита ВКР служит элементом обязательного тестирования, проводимого в рамках итоговой аттестации выпускника, по результатам которого итоговая экзаменационная комиссия (ИЭК) выносит решение о присвоении квалификации «бакалавр» по направлению подготовки и выдаче диплома о высшем профессиональном образовании государственного образца при условии успешной защиты ВКР.

4.2.4 Критерии оценивания выпускных квалификационных работ

Критерии оценки ВКР:

Профессиональная группа критериев

- степень раскрытия актуальности тематики работы;

- степень раскрытия темы ВКР;

- корректность постановки задачи исследования и разработки;

- оригинальность и новизна полученных результатов, научных, конструкторских и технологических решений.

Справочно-информационная группа критериев:

- степень комплексности работы, использование в ней знаний дисциплин всех циклов;

- использование информационных ресурсов Internet;

- использование современных пакетов компьютерных программ и технологий.

Оформительская группа критериев:

- объем и качество выполнения графического материала.

Показатели защиты:

- качество защиты;

- уровень ответов.

Отзывы руководителя и рецензента:

- оценка руководителя;

- оценка рецензента.

«Отлично» выставляется за ВКР, которая выполнена на актуальную тему, носит самостоятельный характер, имеет элементы научной новизны. Она содержит грамотно изложенную теоретическую часть с критическим обзором обширного списка литературных источников. Изложение практической части грамотно, лаконично, логично и последовательно с соответствующими выводами, обоснованными предложениями. Текст удачно иллюстрирован рисунками, оформление соответствует предъявляемым требованиям. На ВКР даны положительные отзывы научного руководителя и рецензента с указанием на внедрение в производство отдельных разработок. При защите студент свободно оперирует данными исследования, показывает глубокие знания теории и практики по вопросам исследования, вносит предложения по совершенствованию деятельности изучаемого объекта.

«Хорошо» выставляется за ВКР, носящую самостоятельный характер, имеет элементы научной новизны. В работе грамотно выполнен литературный обзор с привлечением ограниченного количества источников, критический анализ деятельности организации, на основе которого автором сделаны необходимые выводы и предложения, но некоторые из них не достаточно обоснованны, что вызывает сомнительность их внедрения. Отдельные рекомендации автора имеют практическую значимость, их внедрение способствует эффективному использованию ресурсов. На представленную работу научный руководитель и рецензент дали положительные отзывы. При ее защите студент показывает хорошие знания вопросов темы, умело ссылается на данные исследования предложения по улучшению постановки работы организации. При изложении доклада использует наглядные пособия или раздаточный материал, без затруднений отвечает на поставленные вопросы.

«Удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая носит самостоятельный характер, имеет теоретическую часть (обзор литературы), базируется на практическом материале, который анализируется поверхностно, недостаточно критически рассматривается деятельность субъекта. Изложение текстовой части не всегда последовательно, недостаточно иллюстративного материала, выдвигаемые предложения обоснованы. В отзыве научного руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию и оформлению работы. При защите студент проявляет неуверенность, слабое знание вопросов темы, в выступлении не ссылается на раздаточный материал, на заданные вопросы отвечает неуверенно и не дает полного обоснованного ответа.

«Неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не имеет научной новизны, теоретическая часть изложена слабо и без привлечения дополнительных источников, не содержит анализа практической деятельности организации. Работа не отвечает требованиям методических рекомендаций, оформлена небрежно, с нарушением ГОСТов. Сделанные в работе выводы имеют декларативный характер, а предложения не разработаны. В отзыве научного руководителя и рецензии присутствуют критические замечания. На защите студент с трудом оперирует данными исследования, иллюстративный материал отсутствует, на поставленные вопросы студент давать ответы затрудняется, не знает теории исследуемого вопроса.

Эти же критерии должен учитывать официальный рецензент ВКР при определении рекомендуемой оценки. Критерии оценки ВКР доводятся до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации. 

5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций установлен положением «О порядке проведения итоговой аттестации по не имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры».

По результатам итоговых аттестационных испытаний обучающийся имеет право обучающийся имеет право на апелляцию.

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения итогового аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами итогового экзамена.

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итогового аттестационного испытания.

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседании АК, на которое приглашаются председатель ИЭК и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание АК может проводиться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апелляционной комиссии.

Решение АК доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением АК удостоверяется подписью обучающегося.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Для обучающихся из числа инвалидов итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) и согласно положения о порядке организации инклюзивного обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья и студентов инвалидов  в МГТУ им. Н.Э. Баумана.

При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

проведение итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении итоговой аттестации;

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами итоговой экзаменационной комиссии);

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при прохождении итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

выступление плохослышащих студентов ГУИМЦ МГТУ им. Н.Э.Баумана может быть роздано членам ИЭК в письменном виде. Ответы плохослышащих обучающихся на вопросы членов ИЭК при необходимости могут даваться с использованием услуги сурдоперевода.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Помещение для проведения итоговой аттестации представляют собой учебную аудиторию, укомплектованную учебной мебелью и техническими средствами обучения, дающие студенту возможность представления презентационных материалов при защите ВКР. Технические средства обучения представлен проекционным оборудованием (проектор и экран), а также компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет».

Перечень информационных технологий, программных продуктов, используемых при осуществлении итоговой аттестации

	1.
	Операционная система Microsoft Windows …

	2.
	Пакет программ Microsoft Office 2013(Excel,Power Point и др.)

	3.
	MATLAB\Simulink
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