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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Введение. Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа разработана в соответствии с:
· Федеральным государственным образовательным стандартом ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 «Социология»;
· Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 39.03.01 «Социология»;

· Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».
При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»:
ПК-4 – Умение обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций
ПК-7 – Способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности
ПК-15 – Способность планировать и осуществлять маркетинг товаров и услуг для использования в разработке программ социального развития предприятий, учреждений, территорий и иных общностей
Для категорий «знать, уметь, владеть» планируется достижение следующих результатов обучения (РО), вносящих на соответствующих уровнях вклад в формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой (табл. 1). 

Таблица 1 Результаты обучения
	1
	2
	3
	4

	Компетенция:
код по  ФГОС
	Уровень 
освоения
компетенции
	Результаты обучения (РО)

показатели достижения результата обучения,  которые студент может 

продемонстрировать
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	ПК-4:
Умение обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций
	ЗНАТЬ. 
УМЕТЬ. 
ВЛАДЕТЬ. 

	· основные законодательные и нормативные акты в области инновационного менеджмента;

· цели и задачи инновационного менеджмента;
· основные индикаторы инновационного развития;
· принимать эффективные управленческие решения в условиях неопределенности, экстремальных ситуаций, дефицита ресурсов и острой конкурентной борьбы;

· анализировать эффективность инновационной деятельности;

· давать рекомендации по финансированию наиболее важных промежуточных результатов в ходе инновационной деятельности;

· навыками применения полученных знаний для принятия экономических решений в сфере социальной инновационной деятельности;

· навыками оценки эффективности инноваций в социальной сфере. 

	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные методы обучения:

разбор практических задач и кейсов. 
 

	ПК-7:
Способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ 
ВЛАДЕТЬ

	· основные понятия инновационного менеджмента и процесса;

· теорию инновационного развития и риски в системе инновационного менеджмента;

· анализировать и давать адекватную оценку инноваций социальных процессов на основе типовых методик;

· соблюдать требования нормативно-правовой базы, регулирующей инновационную деятельность на территории различных стран;
· определять факторы, влияющие на инновационные процессы в социальной сфере;

· методами исследования конкретных типов и механизмов инновационного менеджмента на современном этапе развития, а также их применения в различных предметных областях профессиональной деятельности;

· формами и методами планирования и организации производство новшеств.
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные
методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, реферат.


	ПК-15:

Способность планировать и осуществлять маркетинг товаров и услуг для использования в разработке программ социального развития предприятий, учреждений, территорий и иных общностей


	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ

	· особенности и характерные черты организации инновационной деятельности;

· типовые стратегии инновационно-социального развития;

· содержание и инструментарий инновационного развития.

· планировать и организовывать производство новшеств;

· анализировать, прогнозировать, оптимизировать и подготавливать экономическое обоснование инновационных процессов.

· разрабатывать проектные решения в области профессиональной деятельности, подготавливать предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов инновационного развития социальной сферы;

· методами и формами аналитической деятельности и разработки практических рекомендаций по совершенствованию деятельности предприятий социальной сферы в краткосрочном и долгосрочном периодах в соответствии с сформированной и реализуемой стратегией инновационного развития;

· навыками определения стратегии инновационного развития предприятий социальной сферы в текущих и перспективных условиях развития, 

· инструментами оценки рисков реализации инновационных проектов и деятельности.
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Интерактивные формы обучения: работа в малых группах, обсуждение работ и их публичная презентация, кейс-метод.


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина входит в дисциплины по выбору блока Б1 образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 39.06.01 – «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».

Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих дисциплин учебного плана:
· Иностранный язык
· Основы права
· Экономика
· Высшая математика
· Теория вероятностей и математическая статистика
· Экономическая социология
· Социология техники и инженерной деятельности
Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для следующих дисциплин образовательной программы:

· Управление человеческими ресурсами

· Психология инженерной деятельности

· Социальная коммуникация и PR
Освоение учебной дисциплины связано с формированием компетенций с учетом матрицы компетенций ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 – «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»
3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общий объем дисциплины составляет 3 зачетных единицы (з.е.), 108 академических часов. 

Таблица 2. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)
	Виды учебной работы
	Объем в часах по семестрам

	
	Всего
	7 

семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий (всего)
	

	Аудиторная работа (всего)
	68
	68

	· Лекции (Л)
	34
	34

	· семинары (С)
	34
	34

	2. Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	40
	40

	· Проработка учебного материала лекций
	8
	8

	· Подготовка к семинарам 
	8
	8

	· Подготовка к рубежному контролю, контрольной работе
	8
	8

	· Подготовка докладов, рефератов, презентации
	16
	16

	Вид промежуточной аттестации обучающегося 
	Экзамен
	Экзамен


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Таблица 3. 
	№

п/п
	Тема/

раздел/

модуль
	Виды занятий,

часы
	Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Компетенция по СУОС, 

закрепленная за темой
	
	Текущий контроль результатов обучения

	
	
	Л
	С
	СР
	Форма проведения 

занятий
	часы
	
	Срок

(неделя)
	Формы
	Баллы

(мин/

макс)

	7 семестр

	1
	Основы инновационного менеджмента
	17
	17
	20
	•
Интерактивное общение студентов с преподавателем по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация.

Создание презентации по темам занятий и представление ее перед группой.


	4
	ПК-4,

ПК-7,

ПК-15
	7
	Работа на семинаре и лекции
	5/8

	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	Разбор кейса
	10/17

	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	Рубежный контроль
	6/10

	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	ИТОГО 
	21/35

	2
	Организация и управление инновационными процессами социальной сферы
	17
	17
	20
	
	4
	ПК-4,

ПК-7,

ПК-15
	15
	Работа на семинаре и лекции
	5/8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Реферат
	7/12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итоговая работа 
	9/15

	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО 
	21/35

	3
	Экзамен
	
	
	
	
	
	
	
	18/30

	
	ИТОГО
	34
	34
	40
	
	
	
	ИТОГО
	60/100


Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)

	№ п/п


	Наименование раздела / модуля дисциплины

Содержание

	МОДУЛЬ 1. Основы инновационного менеджмента

	Л1
	Лекции – 16 час.

	Л1.1
	Введение в дисциплину «Менеджмент инновационных процессов» - 2 час.

 Цель, основные задачи, и место дисциплины в системе подготовки специалистов. Программа и организация изучения дисциплины. Актуальность активизации инновационной деятельности в социальной сфере и основные понятия в этой области. Предмет, цели, задачи и методы дисциплины. 



	Л1.2
	Тенденции и разновидности развития, управление развитием - 2 час.

Понятие процесса развития. Этапы процесса развития. Классификация процессов развития. Место инновационной деятельности в процессе развития предприятия. Государственное регулирование процессов развития в России. 


	Л1.3
	Создание благоприятных условий реализации инновационных 

процессов – 2 час.

Условия успешности инновационных проектов. Управление ресурсами в инновационном процессе. Научно-техническая база внедрения новшеств. Юридические аспекты инновационной деятельности организации. Основы прогнозирования результатов внедрения.


	Л1.4
	Инновационный процесс как объект управления - 2 час.
Термин «инновация», современные подходы к его пониманию. Классификация инноваций. Инновационный процесс как объект управления. Инновационный процесс: понятие, структура, содержание работ на основных стадиях.

 

	Л1.5
	Теоретические основы инновационного менеджмента – 2 час.

Инновационный менеджмент: понятие, цели, задачи, функции, основные проблемы. Место инновационного менеджмента в комплексе дисциплин по теории и практике управления. Инновационный менеджмент: возникновение, становление, основные черты. Формы инновационного менеджмента.


	Л1.6
	Подбор персонала и стимулирование результативности инновационной деятельности – 2 час.

Типы специалистов, занятых в инновационной деятельности. Мотивация работников в инновационной сфере деятельности. Кадровое планирование в инновационной деятельности. Методы активизации творческого труда.

 

	Л1.7
	Финансирование инновационной деятельности – 2 час.
Источники финансирования инновационной деятельности. Формы финансирования инновационной деятельности. Критерии инвестиционной привлекательности.



	Л1.8
	Государственное регулирование инновационной деятельности – 2 час.
Государственная инновационная политика: цели, задачи, принципы. Методы государственного регулирования инновационной деятельности. Формы и направления государственной поддержки инновационной деятельности.



	С1 
	Семинары– 16 час.

	С1.1
	Введение в дисциплину - 2 час.

Инноватика как область знаний. Содержание инноватики. Методы исследования инноватики. Технологические уклады в экономике.


	С1.2
	Основы терминологии – 2 час.

Разница понятий «научно-технический прогресс», «новшество», «инновация». Цели классификации инноваций.

	С1.3
	Инновационный потенциал организации – 2 час. 

Методы оценки инновационного потенциала организации.

	С1.4
	Принятие решеий – 2 час.

Методы принятия решений при реализации инновационных проектов 

	С1.5
	Кейс «Отель» ч.1 –  2 час.

	С1.6
	Кейс «Отель» ч.2–  2 час.

	С1.7
	Деловая игра «Аукцион» ч.1 – 2 час. 

	С1.8
	Деловая игра «Аукцион» ч.2 – 2 час.

	
	САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА - 20 час.

	СР1.1.
	Подготовка к семинарским занятиям – 4 час.

	СР1.2
	Проработка лекционного курса – 4 час.

	СР1.3
	Подготовка к текущему домашнему заданию (ТДЗ) – 1 час.

	СР1.4
	Подготовка к тесту по теме модуля (рубежный контроль) – 3 час.

	СР1.5
	Подготовка доклада – 8 час (5 стр.)

	МОДУЛЬ 2. Организация и управление инновационными процессами социальной сферы

	Л2
	Лекции – 18 час.

	Л2.1
	Организация инновационной деятельности – 2 час.

 Инновационная деятельность, ее виды. Понятие организации инноваций. Организационные формы инновационной деятельности. Организационная структура инновационного управления. Венчурный инновационный бизнес.



	Л2.2
	Управление инновационными преобразованиями – 2 час.
Инновационные цели: понятие, формулирование, посторенние дерева целей. Инновационный потенциал. Инновационный климат. Инновационная позиция организации. Инновационная активность организации.



	Л2.3
	Инновационный проект – 2 час.
Сущность инновационного проекта. Структура инновационного проекта. 

Методы оценки эффективности инновационного проекта.



	Л2.4
	Социально-экономические и познавательные функции 
инновационного проекта – 2 час.

Основные особенности инновационных игр. Методы развития креативности в социальной работе. Цель разработки креативных технологий.



	Л2.5
	Риск в инновационном проекте – 2 час.
Понятие и сущность инновационного риска, возможная классификация. Технология управления инновационным риском: цель, задачи, элементы. Методы и способы управления инновационным риском, их характеристика.



	Л2.6
	Патентно-лицензионная деятельность 
инновационной организации – 2 час.
Понятие и сущность интеллектуальной собственности. Объекты промышленной собственности и их характеристика. Передача технологий. Виды лицензионных договоров. Характеристика рынка научно-технической продукции.



	Л2.7
	Особенности управления инновационным процессом
в социальной сфере – 2 час.
Понятия «инновационный потенциал» и «инновационная политика» организации. Социальная сфера как элемент инновационной экономики регионов.



	Л2.8
	Выбор инновационной стратегии – 2 час.
Инновационный менеджмент и стратегическое управление. Виды инновационных стратегий. Технология выбора и реализации инновационной стратегии. Научно-техническое прогнозирование инновационной деятельности. Формирование инновационных стратегий.



	Л2.9
	Безопасность инновационного процесса – 2 час.

· Объекты защиты в инновационных проектах. Коммерческая тайна. Информационная безопасность. Кадровая безопасность. Защита от недружественных поглощений

 

	С2
	СЕМИНАРЫ – 18 час.

	С2.1
	Портфель инноваций – 2 час.

Цели, формы и условия формирования портфеля инноваций.

	С2.2
	Практическое задание - 2 час.

«Определите методы преодоления сопротивления» ч.1

	С2.3
	Практическое задание - 2 час.

«Определите методы преодоления сопротивления» ч.2

	С2.4
	Практическое задание - 2 час.

«Оценка инновационной активности предприятия» ч.1

	С2.5
	Практическое задание - 2 час.

«Оценка инновационной активности предприятия» ч.2

	С2.6
	Практическое задание– 2 час.
«Чем инноватор отличается от администратора?»

	С2.7
	Практическое задание - 2 час.

«Разработка рейтинговой системы оценки инновационных проектов» ч.1

	С2.8.
	Практическое задание - 2 час.

«Разработка рейтинговой системы оценки инновационных проектов» ч.2

	С2.9
	Практическое задание - 2 час.

«Разработка рейтинговой системы оценки инновационных проектов» ч.3

	СР2
	САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА – 20 час.

	СР2.1
	Подготовка к семинарским занятиям – 4 час.



	 СР2.2.
	Проработка лекционного курса – 4 час.

	СР2.3
	Подготовка реферата – 4 час.

	СР2.4
	Подготовка итоговой работы– 8 час.


5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Для обеспечения самостоятельной работы студентов по дисциплине сформирован методический комплекс, включающий следующие учебно-методических материалы.

1. Программа курса.

2. Интерактивные электронные средства для поддержки семинарских занятий.

3. Комплект индивидуальных домашних заданий по дисциплине.

4. Набор вопросов и заданий для самоконтроля усвоения материала дисциплины, текущего и промежуточного контроля 

5. Список адресов сайтов сети Интернет (на русском и английском языках), содержащих актуальную информацию по теме дисциплины.

Материалы учебно-методического комплекса рассылаются студентам по электронной почте. Ссылки на учебные издания, входящие в методический комплекс, приведены в перечне основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (раздел 7). 

Дополнительные материалы перечислены в перечне ресурсов сети интернет, рекомендуемых для самостоятельной работы при освоении дисциплины (раздел 8).
Студенты получают доступ к этим материалам на первом занятии по дисциплине. 
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы (раздел 1). ФОС должен обеспечивать объективный контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для дисциплины.

ФОС включает в себя:

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и уровня овладения формирующимися компетенциями в процессе освоения дисциплины (тематика заданий текущего контроля, вопросы для оценки качества освоения дисциплины, примеры заданий промежуточного / итогового контроля);

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана.
ФОС является приложением к данной программе дисциплины.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1 Основная литература по дисциплине:
1. Михненко П.А. Теория менеджмента Учебник. - 2-е изд., перераб. и доп. -М.: Московский финансово-промышленный университет "Синергия", 2014.- 640 с.
2. Яшин С.Н., Кощелев Е.В., Макаров С.А. Анализ эффективности инновационной деятельности: учеб. Пособие для вузов. – СПб.:БХВ-Петербург, 2012г – 283с. 

7.2 Дополнительные учебные материалы

1. Ардальон Кибанов Управление организационной культурой. Учебно-практическое пособие. М.: Проспект, 2015 - 68 с. 
2. Багдасарьян Н.Г., Бруяка Н.В. Инновации в стратегиях развития: становление научного поля // Гуманитарный вестник МГТУ им. Н.Э. Баумана, № 2 (28). 2015.
3. Багдасарьян Н.Г. Культурная компетентность личности и социокультурные практики современной России: грани конфликта // UNIVERSUM: Вестник Герценовского университета. СПб.: 2012. – № 4. 
4. Багдасарьян Н.Г., Кокуева Ж.М. Управление и ценности: семь «С» в судьбе бизнеса и страны // Философские науки – 2012 –  № 11.
5. Инновационныи менеджмент: [электронныи ресурс] : учебное пособие для вузов./Под ред. Аверченков В. И., Ваинмаер Е. Е. – М. : Флинта, 2011. – 293с. 
6. Инновационный менеджмент: учебное пособие для вузов/ Хотящева О.М. – СПб. – Питер, 2006. – 378 с.

7. Инновационный менеджмент: учебник /Гугелев А.В. – М.: Дашков и К, 2008. – 338 с.

8. Инновационный менеджмент: учеб. пособие /Балабанов  И.Т. – Спбю: Питер, 2000. – 207 с.
9. Котлер Ф. Новые маркетинговые технологии. Методики создания гени- альных идеи/ Котлер Ф., Триас де Без Ф. - СПб : Нева, 2004. 
10. Робин Дженнифер, Берчелл Майкл. Отличная компания. Как стать работодателем мечты. М.: Альпина Паблишер . Серия: Библиотека ЭКОПСИ, 2013 - 272 с.

11. Фаррахов А. Теория менеджмента. История управленческой мысли, теория организации, организационное поведение. М.: Инфра – М., 2014 - 272с

12. Хаммер М., Чампи Дж. Реинжиниринг корпорации. Манифест революции в бизнесе. М.: Манн, Иванов и Фербер, 2011 – 288с.
13. Яковец Ю. В. Эпохальные инновации ХХI века./ Яковец Ю.В. - М. : Экономика, 2004. 
8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, РЕКОМЕНДУЕМЫХ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Справочная правовая система Консультант плюс [электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.consultant.ru/online/ 

2 Бизнес журнал [электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.business-magazine.ru/ 
3 Энциклопедия Экономиста [электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.grandars.ru/ 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Приступая к работе каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.

9.1. Дисциплина построена по модульному принципу, каждый модуль представляет собой логически завершенный раздел курса.

9.2. На первом занятии каждый студент получает в электронном виде полный комплекс учебно-методических материалов по дисциплине, включающий программу курса, ссылки на эл. учебники презентации лекций., 
9.3. Лекционные занятия посвящены рассмотрению ключевых, базовых положений курса и разъяснению учебный заданий, выносимых на самостоятельную проработку.

9.4. Семинарские занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения для решения практических задач в предметной области дисциплины.

9.5. Самостоятельная работа студентов включает проработку лекционного курса, выполнение домашних заданий, подготовку рефератов и пр. Результаты всех видов работы студентов формируются в виде их личных портфолио, которые учитываются на промежуточной аттестации. Самостоятельная работа предусматривает не только проработку материалов лекционного курса, но и их расширение в результате  поиска, анализа, структурирования  и представления в компактном виде современной информации их всех возможных источников.
9.6. Текущий (рубежный) контроль проводится в течение каждого модуля,  его итоговые  результаты складываются из оценок  по следующими видам контрольных мероприятий:

· защита домашних заданий, рефератов;
· контрольные работы.
· работа на лекциях и семинарах.

9.7 Освоение дисциплины, ее успешное завершение на стадии промежуточного контроля возможно только при регулярной работе во время семестра и планомерном прохождении текущего контроля. Создать портфолио по трем модулям в каждом семестре, пройти по каждому модулю плановые контрольные мероприятия в течение экзаменационной сессии невозможно. 

9.8. Для завершения работы в семестре студент должен выполнить все контрольные мероприятия, иметь полный комплект подготовленных домашних заданий, рефератов и концептуальных карт. 

9.9.  Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине проходит в форме экзамена, контролирующего освоение ключевых, базовых положений дисциплины, составляющих основу остаточных знаний по ней. 
Оценивание дисциплины ведется в соответствии с Положением о текущей и промежуточном контроле. 
Таблица 6. Шкала оценивания по дисциплине в баллах 
	№ п/п


	Наименование

модуля

дисциплины
	Баллы по итогам модуля

	
	
	Минимум
	Максимум

	
	7 семестр
	
	

	1.
	Основы инновационного менеджмента
	21
	35

	2.
	Организация и управление инновационными процессами социальной сферы
	21
	35

	3
	Экзамен
	18
	30

	
	ИТОГО:
	60
	100


Методика оценки по рейтингу
Студент, выполнивший все предусмотренные учебным планом задания и сдавший все контрольные мероприятия, получает итоговую оценку по дисциплине за семестр в соответствии со шкалой:
	Рейтинг
	Оценка на экзамене
	Оценка на зачете

	85 – 100
	отлично
	зачет

	71 – 84
	хорошо
	зачет

	60 – 70
	удовлетворительно
	зачет

	0 – 59
	неудовлетворительно
	незачет


10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
В процессе преподавания дисциплины используются следующие методы и средства и программное обеспечение информационных технологий:

· e-mail преподавателей для оперативной связи
· электронные учебно-методические материалы для обеспечения самостоятельной работы студентов, доступные в Интернет;
· презентации в среде PowerPoint, анимации  и видео сюжеты по теме дисциплины;

· список сайтов в среде Интернет для поиска научно-технической информации по разделам дисциплины;
· электронные учебно-методические материалы по подготовке к семинарским занятиям, размещенные на Персональной странице автора на сайте МГТУ им Н.Э.Баумана
11.  ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 4. Перечень материально-технического обеспечения дисциплины

	№ п/п
	Вид занятий
	Вид и наименование

оборудования

	1.
	Лекционные и семинарские занятия
	специально оборудованные аудитории с мультимедийными средствами, средствами звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть Интернет; помещения для проведения аудиторных занятий, оборудованные учебной мебелью; аудитории оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет; студии; компьютерные классы.

	3.
	Самостоятельная работа.
	библиотека, имеющая рабочие места для студентов; выставочные залы; аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети Интернет. Социокультурное пространство университета позволяет студенту качественно выполнять самостоятельную работу. 
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