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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Введение. Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа разработана в соответствии с:
· Федеральным государственным образовательным стандартом ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 «Социо»;
· Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 39.03.01 «Социология»;

· Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».
При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»:
ОК-6 способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

ОПК-5 способностью применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования
ПК-12 способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей. 

	Код компетенции по ФГОС 
	Формулировка компетенции

	ОК-6
	способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОПК-5


	способность применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования

	ПК-12
	способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей


Для категорий «знать, уметь, владеть» планируется достижение следующих результатов обучения (РО), вносящих на соответствующих уровнях вклад в формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой (табл. 1). 

Таблица 1 Результаты обучения
	1
	2
	3
	4

	Компетенция:
код по  ФГОС
	Уровень 
освоения
компетенции
	Результаты обучения (РО)

показатели достижения результата обучения,  которые студент может 

продемонстрировать
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	ОК-6:
способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 
	ЗНАТЬ. 
УМЕТЬ. 
ВЛАДЕТЬ. 

	•
принципы работы в команде, 

•
знания в теории организационного поведения и корпоративной культуры
· применять знания о корпоративной культуре, 

· анализировать современные процессы с позиции социологической теории

· методами и средствами познания, обучения и самоконтроля для интеллектуального развития, повышения своего профессионального и культурного уровня, сохранения здоровья, нравственного и физического самосовершенствования;

· готовностью к соблюдению прав и выполнению обязанностей гражданина, принятых в обществе моральных норм;

· Студент способен строить в коллективе конструктивные отношения, эффективно работать в качестве члена творческой группы, в том числе междисциплинарной и международной, с ответственностью за работу коллектива при решении инновационных инженерных задач.
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные методы обучения:

деловые и ролевые игры, разбор практических задач и кейсов, психологические тренинги. 
 

	ОПК-5:
способность применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ 
ВЛАДЕТЬ

	основные категории и методы изучаемой дисциплины;

Теории лидерства и теории развития личности;

Структуру, элементы и типологию корпоративной культуры
•
Применять знания в работе с коллективом, 

•
Анализировать типологию корпоративной культуры и уровни организационного поведения, 

•
проводить оценку персонала и уровней мотивации,

•
 создавать рабочий климат в организации 

Способность анализировать профессиональную информацию, выделять в ней главное, структурировать.

Способность выявлять, формулировать, преобразовывать поставленную задачу и принимать верные решения на основе имеющихся знаний, умений и навыков. -
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные
методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, работа в малых группах, эссе.
Интерактивное общение студентов между собой и с преподавателем  по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация, кейс-метод.

	ПК-12:

способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения  и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей 


	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ

	· основания социологического исследования, основные методы сбора и анализа социологической информации;

· основные закономерности протекания комплексных социальных процессов и механизмов функционирования основных социальных общностей.

· студент осваивает культуру мышления, способность выстраивать логику рассуждений и высказываний, основанных на интерпретации соответствующих данных.

· Способен анализировать и оценивать уровни своих компетенций в сочетании с готовностью к непрерывному образованию, в том числе обучению в магистратуре, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности.

· Способность к поиску, хранению, переработке и трансляции информации посредством современных компьютерных технологий, в том числе, в глобальных компьютерных сетях. 

· Способность анализировать профессиональную информацию, выделять в ней главное, структурировать.

· навыками анализа социологических данных с использованием пакетов прикладных статических программ.
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Интерактивные формы обучения: деловые игры, дискуссия, итоговое исследование.


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина входит в раздел дисциплины по выбору блока Б1 образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 39.06.01 – «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».

Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих дисциплин учебного плана:

· История
· Иностранный язык
· Философия
· Основы права
· История социологии
· Социальная психология
· Теория вероятностей и математическая статистика
Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для следующих дисциплин образовательной программы:

· Управление человеческими ресурсами

· Психология инженерной деятельности

· Социальная коммуникация и PR
.Освоение учебной дисциплины связано с формированием компетенций с учетом матрицы компетенций ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 – «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»
3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общий объем дисциплины составляет 3 зачетных единицы (з.е.), 108 академических часов. 

Таблица 2. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

	Виды учебной работы
	Объем в часах по семестрам

	
	Всего
	7 

семестр
	

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий  (всего)
	

	Аудиторная работа (всего)
	51
	51
	

	· Лекции (Л)
	17
	17
	

	· семинары (С)
	34
	34
	

	2. Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	57
	57
	

	· Проработка учебного материала лекций
	8
	8
	

	· Подготовка к семинарам 
	8
	8
	

	· Подготовка к рубежному контролю, контрольной работе
	4
	4
	

	· Подготовка докладов, рефератов
	8
	8
	

	· Подготовка презентации 
	12
	12
	

	· Выполнение домашнего задания
	2
	2
	

	· Посещение выставки по профилю дисциплины
	5
	5
	

	· Выполнение итоговой работы
	10
	10
	

	Вид промежуточной аттестации обучающегося 
	Экзамен
	Экзамен
	


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Таблица 3. 
	№

п/п
	Тема/

раздел/

модуль
	Виды занятий,

часы
	Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Компетенция по СУОС, 

закрепленная за темой
	Текущий контроль результатов обучения

	
	
	Л
	С
	СР
	
	Форма проведения 

занятий
	часы
	
	Срок

(неделя)
	Формы
	Баллы

(мин/

макс)

	7 семестр

	1
	Организационное поведение в инженерной деятельности
	10
	17
	20
	
	•
Интерактивное общение студентов с преподавателем по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация.

Создание презентации по темам занятий и представление ее перед группой.


	3
	
	ОК-6, ОПК-5, ОПК-12
	8

	
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Домашнее задание
	4/10

	
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Работа на семинаре
	4/5

	
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Деловая игра
	7/10

	
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	тест 
	6/10

	
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	ИТОГО 
	21/35

	2
	Корпоративная культура инженерных организаций
	7
	17
	31
	
	
	
	
	ОК-6, ОПК-5, ОПК-12
	15
	Работа на лекции
	4/5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Работа на семинаре
	4/10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Домашнее задание
	7/10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итоговая работа с преентацией
	6/10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО 
	21/35

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО
	42/70

	3
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	Экзамен 
	18/30

	
	Итого:
	17
	34
	51
	
	
	
	ИТОГО:
	60/100


Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)

	№ п/п


	Наименование раздела / модуля дисциплины

Содержание

	1.
	Организационное поведение в инженерной деятельности

	Л1
	Лекции 10 час.

	Л1.1
	Введение в дисциплину «Организационное поведение и организационная культура» - 2 час.

Объекты изучения организационного поведения: поведение индивидов в организации; проблемы межличностных отношений при взаимодействии двух индивидов; динамика отношений внутри малых групп (как формальных, так и неформальных); возникающие межгрупповые отношения; организации как целостные системы. 

Предмет, цели, задачи и методы дисциплины. 

Организация: сущность, генезис, структура.


	Л1.2
	Основные подходы к изучению организационного поведения -2 час.

Основные подходы к изучению организационного поведения: психологические концепции человеческого поведения 3. Фрейда, К. Г. Юнга, А. Адлера. 

Механизм социального вытеснения Э Фромма. 

Бихевиоризм (Б. Скиннер, Дж. Хоманс). Бихевиористская концепция обмена Хоманса.  Теория обмена Я. Блау. Концепция человеческих отношений П. Зингельмана. «Организация как трудовой процесс», школа «научного управления» Тейлора, модель «организация - машина» А. Файоля и Л. Урвика, «административная теория управления» (20-е годы ХХ века). «Организация-община» американских социологов Э. Мэйо, Дж. Дьюи и Ф. Ротлисбергера. «Интернационистская модель организации» (Ч. Бернард, Г. Саймен, Дж. Марч), «естественная организация» (Т. Парсонс, Р. Мертон, А. Этциони и др.). 

Развитие отечественной организационной науки: А.А. Богданов, П.М. Керженцев, Д.М. Гвишиани, В.Г. Подмарков, Н.И. Лапин, Э.М. Коржев, А.И. Пригожин.



	Л1.3
	Социальные конфликты и методы их разрешения – 2 час.

Конфликт. Процесс возникновения и развития конфликта. Стадии развития конфликта. Показатели конфликтной ситуации. Причины конфликта: экономические, организационные, социально-психологические, психологические. Конфликтные управленческие позиции. Ложное самоутверждение руководителя. Методы управления конфликтами: организация встреч конфликтующих сторон, постановка совместных целей и задач, привлечение дополнительных ресурсов, обучение работников и др.



	Л1.4
	Стили управленческой деятельности – 2 час.

Факторы, влияющие на стиль руководства. Типы руководителей, стили управленческой деятельности. Организация и структура власти. Феномен управления - общее представление и разнообразие видов. Управление в системе научного знания. Содержание управления и разнообразие видов. Специфика социального управления. Климат в коллективе. Выбор стиля руководства.

	Л1.5
	Кадровая политика – 3 час.

- Власть в управлении организацией. Понятие управленческого стиля. Значимость и основные задачи подбора кадров. Роль мотивации в управлении персоналом. Основные теории мотивации.Значимость и основные задачи подбора кадров.

	С1
	СЕМИНАРЫ – 17 час.

	С1.1
	Введение в дисциплину - 2 час.

- Объекты изучения организационного поведения: поведение индивидов в организации.

- Проблемы межличностных отношений при взаимодействии двух индивидов.

- Динамика отношений внутри малых групп (как формальных, так и неформальных).

- Организации как целостные системы.

	С1.2
	Взаимосвязь между группой и организацией – 2 час.

- Внутренняя взаимосвязанность работников.

- Условия, влияющие на эффективность работы группы: стратегия развития организации, организационная структура, нормы и правила, ресурсы организации, система подбора и оценки персонала, организационная культура. - Факторы сплоченности группы. 
- Взаимосвязь между сплоченностью в группах и производительностью ее членов.
 - Групповая норма производительности. 
- Взаимокомпенсаторное сотрудничество.

	С1.3
	Личность в организационной среде – 2 час.

- Современные теории личности: теория наущения, психоанализ, теория мотивации. 
- Применение теории личности в практической деятельности. 
- Формирование личности по теории З.Фрейда, К.Юнга, А.Адлера и др. - Составные элементы личности. 
- Типологии личностей (сангвиник, холерик, меланхолик, флегматик).

- Социокультурный образ организации. Альтернативные модели управления: «заставить – заинтересовать».

	С1.4
	Поведение человека – 2 час. 

- Саморегуляция в человеческом организме. 
- Ощущение и восприятие. 
- Возможные ошибки и искажения при восприятии. 
- Положительные и отрицательные реакции на фрустрацию (расстройство, принятие решения, рациональность человека и пр.). 
- Стереотипы в оценке работников: «экономический человек», «психологический человек», «функциональный человек», «этический человек».

	С1.5
	Групповая динамика и организационное поведение – 2 час.

- Понятие группы. 
- Формальные и неформальные группы. 
- Причины объединения людей в группы. 
- Стадии развития группы. 
- Структура группы: формальное лидерство, роли, нормы, статус, размер, состав. 


	С1.6
	Личность как объект организационного поведения– 2 час.

- Теория типов: Гиппократ и четыре основных темперамента физическая типология Э. Кречмера, эмбриональная типология Шелдона. 
- Теория черт Р.Б. Кэттелла. 
- Психодинамические и психоаналитические теории. 
- Бихевиоризм. Гуманизм. 
- Теории социального научения. Ситуационизм. Интеракционизм.  
- Принципы развития Келли-Пиаже. 
- Когнитивные, информационно-процессуальные, подходы к личности.

	С1.7
	Социальные конфликты в организации – 2
- Социокультурная среда и ее влияние на протекание социального конфликта. - - Понятие конфликта. 
- Современные социологические теории конфликта. 
- Объективные и субъективные факторы возникновения конфликтов. 
- Конфликт интересов. 
- Этапы развития конфликта: от латентной стадии к завершению. 
- Понятие группы, группового конфликтного потенциала, группового конфликта. 
- Истоки конфликта в организации. 

- Типология конфликтов в организации. Особенности их протекания.

	С1.8
	Классификация личности – 3 час.

- Типология Хейманса-Ле Сена. 
- Типология Майерс-Бриггс (Myers- Briggs Type Indicator - МВТI). -  - Пятифакторная модель личности (Большая Пятерка). 

- Локус контроля Дж. Роттера. 
- Личность и работа: демографические характеристики, компетентность, психологические особенности. 
- Самомониторинг. Ценности. Установки. 
- Понятие, компоненты и функции установок. 
- Когнитивный диссонанс Л. Фестингера.

	СР1
	САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА - 20 час.

	СР1.1.
	Подготовка к семинарским занятиям – 4 час.

	СР1.2
	Проработка лекционного курса – 4 час.



	СР1.4
	Подготовка к тесту по теме модуля (рубежный контроль) – 4 час.



	СР1.5
	Подготовка доклада – 8 час (4 стр.)

	
	МОДУЛЬ 2. КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА ИНЖЕНЕРНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	Л2
	Лекции – 7 час.

	Л2.1
	Возникновение и становление корпорации, корпоративизма и корпоративной культуры -3 час.

Первые корпоративные объединения. Возникновение, становление и развитие корпораций: ретроспективный анализ от Средневековья до возникновения понятия корпоративной культуры (Х. К. фон Мольтке).

	Л2.2
	Основные параметры корпоративной культуры инженерных организаций – 2 час.

Корпоративная культура: понятие, ценности, уровни и элементы.

Методики диагностики корпоративной культуры. Основные функции современной корпоративной культуры. Имидж организации как индикатор корпоративной культуры.

	Л2.3
	Проблема индивидуальности в рамках корпоративной культуры -2 час.

Формализация требований к сотрудникам компаний. Лояльное поведение по отношению к групповым нормам, принятым в организации. Идентификация субъекта с лицом компании. Одномерный человек Г Маркузе. «Офисный планктон». Различие в подходах к структуре корпоративной культуры: американский, японский и российский подходы. Эффективность деятельности поликультурной команды

	С2
	СЕМИНАРЫ – 17 час.

	С2.1
	Корпоративная культура как объект изучения – 2 час.

 - Понятие, ценности, уровни и элементы. 
- Типология корпоративной культуры. 
- Имидж организации как индикатор корпоративной культуры. 
- Организационная и корпоративная культура: ретроспективный анализ.

- Организация и корпорация: сходства и различия. 
- Основные функции современной корпоративной культуры.

	С2.2
	Корпоративная культура и менеджмент – 2 час.

- Формализация требований к сотрудникам компаний. 
- Лояльное поведение по отношению к групповым нормам, принятым в организации. 
- Идентификация субъекта с лицом компании. 
- Избегание нового опыта в организации. 
 -Автоматически действующий человек или личность с рыночной ориентацией Э. Фромма. 
- Одномерный человек Г. Маркузе. «Офисный планктон».

	С2.3
	Международные этические принципы ведения бизнеса-2 час.

- Хартия корпоративной и деловой этики. 
- Принципы российского кодекса корпоративного поведения. 
- Диагностика корпоративной культуры компании: репутационный аудит; типология Камерона-Куинна (в российской практике - модель, предложенная Т. Базаровым).

	С2.4
	Инновационные коммуникации – 2 час.

- Нововведения. Разновидности поведенческих типов, участвующих в инновационном процессе: инноваторы, сторонники, колеблющиеся, нейтралисты, скептики, консерваторы. 
- Психологические барьеры на пути внедрения инноваций. 
- Причины психологических барьеров. 
- Устойчивость психологических барьеров. 
- Интенсивность психологических барьеров.

	С2.5
	Инновационные коммуникации – 2 час.

- Критерии оценки инновационного поведения. 
- «Коммуникативное пространство» руководителя. 
- Типы и модели коммуникативного поведения руководителя. 
- Поведение руководителя проекта и руководителя программы. 
- Переживания инновационной ситуации.

	С2.6
	Стили управленческой деятельности – 2час.

- Организация и структура власти. 
- Феномен управления - общее представление и разнообразие видов. Управление в системе научного знания.
-  Содержание управления и разнообразие видов. 
- Специфика социального управления. 
- Климат в коллективе. 
- Выбор стиля руководства.

	С2.7
	Власть в управлении организацией – 2 час.

- Понятие управленческого стиля. 
- Значимость и основные задачи подбора кадров. 

- Роль мотивации в управлении персоналом. 
- Основные теории мотивации.

- Значимость и основные задачи подбора кадров.

	С2.8.
	Стили управленческой деятельности . Деловая игра. – 3 час.

	СР2
	САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА – 31 час.

	СР2.1
	Подготовка к семинарским занятиям – 4 час.



	СР2.2.
	Подготовка итоговой работы – 10 час.

	СР2.3
	Подготовка к текущему домашнему заданию (ТДЗ) – 2 час.



	СР2.4
	Проработка лекционного курса – 4 час.



	СР2.5
	Подгтовка реферата с презентацией – 11 час


5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Для обеспечения самостоятельной работы студентов по дисциплине сформирован методический комплекс, включающий следующие учебно-методических материалы.

1. Программа курса.

2. Интерактивные электронные средства для поддержки семинарских занятий.

3. Комплект индивидуальных домашних заданий по дисциплине.

4. Набор вопросов и заданий для самоконтроля усвоения материала дисциплины, текущего и промежуточного контроля 

5. Список адресов сайтов сети Интернет (на русском и английском языках), содержащих актуальную информацию по теме дисциплины.

6. Видеоресурсы по дисциплине (учебные видеофильмы).

Материалы учебно-методического комплекса рассылаются студентам по электронной почте. Ссылки на учебные издания, входящие в методический комплекс, приведены в перечне основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (раздел 7). 

Дополнительные материалы перечислены в перечне ресурсов сети интернет, рекомендуемых для самостоятельной работы при освоении дисциплины (раздел 8).
Студенты получают доступ к этим материалам на первом занятии по дисциплине. 
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы (раздел 1). ФОС должен обеспечивать объективный контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для дисциплины.

ФОС включает в себя:

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и уровня овладения формирующимися компетенциями в процессе освоения дисциплины (тематика заданий текущего контроля, вопросы для оценки качества освоения дисциплины, примеры заданий промежуточного / итогового контроля);

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана.
ФОС является приложением к данной программе дисциплины.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1 Основная литература по дисциплине
1. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Социология:  учебник для вузов – М.:ИНФРА-М, 2009, 2013. – 623 с.

2. Социология. Хрестоматия в 2 т. Учебное пособие для академического бакалавриата / Н. И. Лапин, А. Г. Здравомыслов, В. Г. Кузьминов ; под общ. ред. Н. И. Лапина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016.
3. Фролова М. В., Зубарев А. Е., Ларионов В. Г. Теория организации и организационное поведение : учеб. пособие для вузов / Фролова М. В., Зубарев А. Е., Ларионов В. Г. ; Тихоокеанский гос. ун-т. - Хабаровск : Изд-во ТОГУ, 2013. - 227 с
4. Мильнер Б. З. Теория организации : учебник для вузов / Мильнер Б. З. - 8-е изд., перераб. и доп. - М. : Инфра-М, 2014. - XXXVI, 807 с.
5. Ларионов Г. В. Организационное поведение в экономике наукоемких производств : учеб. пособие / Ларионов Г. В. - М. : БИБЛИО-ГЛОБУС, 2013.Ч. II : тексты. - 2014. - 127 с.
6. Володько В.Ф. Психология управления: учебно-методическое  пособие: в 2 т / Володько В.Ф. – Минск: БНТУ, 2012.Т. 1: Психология объекта и субъекта управления. – 2012. – 426 с.Т. 2: Психология делового общения. – 2012. – 412 с.

7.2 Дополнительные учебные материалы
1. Акимова Т.А. Теория организации: учеб.пособие для вузов. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 367 с.
2. Анцупов А., Шипилов А. Конфликтология. С.-П.: Питер, 2013 – 512с.

3. Ардальон Кибанов Управление организационной культурой. Учебно-практическое пособие. М.: Проспект, 2015 - 68 с. 

4. Ветлужских Е. Мотивация и оплата труда. Инструменты. Методики. Практика. М.: Альпина Паблишер, 2013 – 152с. 

5. Гандапас Р. Харизма лидера. М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013- 224с. 

6. Гасанов Р. 67 секретов разработки мотивационной системы. М.: Феникс. Серия: Бизнес-класс, 2013 – 272с.

7. Денисон Дениэл , Хойшбер Роберт г, Нэнси Лэйн, Ким МакАулиф Изменение корпоративной культуры в организациях/ Пер. Е. Колотвина/ С.-П.: Питер, 2013. - 192 с.

8. Ермак В.  Личность и индивидуальность М.:Черная Белка. Серия: Библиотека Socionica, 2013 - 296с.

9. Козлов А., Левина Е., Эстрова П. Конфликтология социальных групп и организаций. С.-П.: Ленанд, 2015 – 272с. 

10. Коноваленко, М. Ю. Теория коммуникации / В. А. Коноваленко, М. Ю. Коноваленко. - М. : Юрайт, 2012. -415 с.

11. Кравченко К. А. Организационное строительство и управление персоналом крупной компании. Академический Проект, 2012. 640 c.

12. Макеев В. Корпоративная культура как фактор эффективной деятельности организации/ Ред. Владимир Грибов. М.: Либроком, 2014 – 248с. 

13. Пригожин А.И. Организации. Системы и люди. С.-П.: Ленанд, 2015 – 176с.
14. Робин Дженнифер, Берчелл Майкл. Отличная компания. Как стать работодателем мечты. М.: Альпина Паблишер . Серия: Библиотека ЭКОПСИ, 2013 - 272 с.

15. Стародубцев В. Межкультурная коммуникация в бизнесе и предпринимательстве. Поиск деловой идентичности. М.: Экономика, 2013 – 288с.

16. Тромпенаарс Фонс, Хэмпден-Тернер Чарльз. 4 типа корпоративной культуры/ Пер. Е. Самсонов/ Попурри, 2012. - 528 с.

17. Фаррахов А. Теория менеджмента. История управленческой мысли, теория организации, организационное поведение. М.: Инфра – М., 2014 - 272с

18. Хаммер М., Чампи Дж. Реинжиниринг корпорации. Манифест революции в бизнесе. М.: Манн, Иванов и Фербер, 2011 – 288с.
19. Чернышева А.В. Основы групповой динамики. Практикум: учеб. пособие: в 2 ч.. – М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2011. Ч. 2– 53 с.
8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, РЕКОМЕНДУЕМЫХ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1.
Административно-Управленческий Портал. Публикации по экономике, финансам, менеджменту и маркетингу http://www.aup.ru  

8.3.
Библиотека РГИУ (Русского Гуманитарного Интернет-Университета). URL: http://www.i-u.ru/biblio/
8.4.
Методология социальных исследований. URL: http://soc-research.info
8.5.
Российское общество социологов. URL: http://ssa-rss.ru
8.6.
Социологический портал Социо.ру. URL: http://s0ci0.ru
8.7.
Социология: методологическая помощь студентам и аспирантам – адрес в СЕТИ: http://smolsoc.ru/index.php/home/2009-12-28-13-47-51/40-2010-08-30-12-17-02?start=20  
8.8.
Учебники, монографии по социологии SOCIOLINE.RU. URL: http://socioline.ru
8.9.
Федеральный информационный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» (Разделы: Книги и статьи; Учебные программы; Журнальный зал) URL: http://www.auditorium.ru/
8.10.
Электронная библиотека: Социология. Психология. Управление. URL: http://soc.lib.ru
8.11 Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»http://ecsocman.edu.ru/ - 

8.12 Институт Социологии РАН http://www.isras.ru/vsf.html - 

8.13 Электронная библиотека Гумер. Экономика, финансы, менеджмент. http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/_INDEX_ECONOM.php 
8.14 Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент».http://ecsocman.hse.ru/ 

8.15 Электронный журнал «Управление персоналом» .http://www.hr-journal.ru/ 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Приступая к работе каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.

9.1. Дисциплина построена по модульному принципу, каждый модуль представляет собой логически завершенный раздел курса.

9.2. На первом занятии каждый студент получает в электронном виде полный комплекс учебно-методических материалов по дисциплине, включающий программу курса, ссылки на эл. учебники презентации лекций., 
9.3. Лекционные занятия посвящены рассмотрению ключевых, базовых положений курса и разъяснению учебный заданий, выносимых на самостоятельную проработку.

9.4. Семинарские занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения для решения практических задач в предметной области дисциплины.

9.5. Самостоятельная работа студентов включает проработку лекционного курса, выполнение домашних заданий, подготовку рефератов и пр. Результаты всех видов работы студентов формируются в виде их личных портфолио, которые учитываются на промежуточной аттестации. Самостоятельная работа предусматривает не только проработку материалов лекционного курса, но и их расширение в результате  поиска, анализа, структурирования  и представления в компактном виде современной информации их всех возможных источников.
9.6. Текущий (рубежный) контроль проводится в течение каждого модуля,  его итоговые  результаты складываются из оценок  по следующими видам контрольных мероприятий:

· защита домашних заданий, рефератов;
· защита лабораторных работ;
· контрольные работы.
· работа на лекциях и семинарах.

9.7 Освоение дисциплины, ее успешное завершение на стадии промежуточного контроля возможно только при регулярной работе во время семестра и планомерном прохождении текущего контроля. Создать портфолио по трем модулям в каждом семестре, пройти по каждому модулю плановые контрольные мероприятия в течение экзаменационной сессии невозможно. 

9.8. Для завершения работы в семестре студент должен выполнить все контрольные мероприятия, иметь полный комплект подготовленных домашних заданий, рефератов и концептуальных карт. 

9.9.  Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине проходит в форме экзамена, контролирующего освоение ключевых, базовых положений дисциплины, составляющих основу остаточных знаний по ней. 
Оценивание дисциплины ведется в соответствии с Положением о текущей и промежуточном контроле. 
Таблица 6. Шкала оценивания по дисциплине в баллах 
	№ п/п


	Наименование

модуля

дисциплины
	Баллы по итогам модуля

	
	
	Минимум
	Максимум

	
	7 семестр
	
	

	1.
	Организационное поведение в инженерной деятельности
	21
	35

	2.
	Корпоративная культура инженерных организаций
	21
	35

	3.
	Экзамен
	18
	30

	
	ИТОГО
	60
	100

	
	
	
	


Методика оценки по рейтингу
Студент, выполнивший все предусмотренные учебным планом задания и сдавший все контрольные мероприятия, получает итоговую оценку по дисциплине за семестр в соответствии со шкалой:
	Рейтинг
	Оценка на экзамене

	85 – 100
	отлично

	71 – 84
	хорошо

	60 – 70
	удовлетворительно

	0 – 59
	неудовлетворительно


10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
В процессе преподавания дисциплины используются следующие методы и средства и программное обеспечение информационных технологий:

· e-mail преподавателей для оперативной связи
· электронные учебно-методические материалы для обеспечения самостоятельной работы студентов, доступные в Интернет;
· презентации в среде PowerPoint, анимации  и видео сюжеты по теме дисциплины;

· список сайтов в среде Интернет для поиска научно-технической информации по разделам дисциплины;
· электронные учебно-методические материалы по подготовке к семинарским занятиям, размещенные на Персональной странице автора на сайте МГТУ им Н.Э.Баумана
11.  ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 4. Перечень материально-технического обеспечения дисциплины

	№ п/п
	Вид занятий
	Вид и наименование

оборудования

	1.
	Лекционные и семинарские занятия
	специально оборудованные аудитории с мультимедийными средствами, средствами звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть Интернет; помещения для проведения аудиторных занятий, оборудованные учебной мебелью; аудитории оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет; студии; компьютерные классы.

	3.
	Самостоятельная работа.
	библиотека, имеющая рабочие места для студентов; выставочные залы; аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети Интернет. Социокультурное пространство университета позволяет студенту качественно выполнять самостоятельную работу. 


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ

	Номер изменения, дата внесения изменения, номер страницы для внесения изменений



	БЫЛО:


	СТАЛО:



	Основание:



	Подпись лица, ответственного за внесение изменений
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