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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Введение. Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа разработана в соответствии с:
· Федеральным государственным образовательным стандартом ФГОС ВО по направлению подготовки  39.03.01 Социология 
· Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 39.03.01 Социология, профиль - «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»;

· Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки», 39.03.01 Социология, профиль - «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».

     При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 Социология, профиль - «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»:

	Код компетенции по ФГОС
	Формулировка компетенции

	
	                                      Профессиональные компетенции (ПК)

	
	Производственно-прикладная деятельность

	ПК-11
	Способностью использовать социологические методы исследования для изучения актуальных  социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп

	ПК-12
	Способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей 

	       ПК-16
	Способностью к практическому использованию основ социальных наук для разработки предложений по повышению эффективности труда.


При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой на основе ФГО Для категорий «знать, уметь, владеть» планируется достижение следующих результатов обучения (РО), вносящих на соответствующих уровнях вклад в формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой (табл. 1). 

Таблица 1 Результаты обучения
	1
	2
	3
	4

	Компетенция:
код по  ФГОС
	Уровень 
освоения
компетенции
	Результаты обучения (РО)

показатели достижения результата обучения,  которые студент может 

продемонстрировать
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	ПК-11:

способностью использовать социологические методы исследования для изучения актуальных  социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп;


	 ЗНАТЬ 
помнить, 

понимать
продемон-стрировать знания
УМЕТЬ. 
применять
анализиро-

вать 

проводить

оценку,

создавать
ВЛАДЕТЬ. 
методом, 
способом,

компетен-

циями

	- теоретические основания социологии труда как отраслевой социологической дисциплины; 

- понимать содержание категорий социологии труда;
 - наиболее значимые концепции и направления  исследования социально-трудовых процессов;

-особенности положения социально-демографических, профессионально-квалификационных и иных групп в сфере труда
- применять теоретические знания к анализу  актуальных проблем в сфере трудовой деятельности; 

- раскрыть содержание и значение методов социологического исследования в изучении проблем трудовой деятельности работника;

-  использовать навыки проведения социологических исследований по выявлению особенностей мотивационных механизмов  трудового поведения различных профессионально-квалификационных групп;
- идентифицировать потребности и интересы профессионально-квалификационных групп трудовой организации;

- навыками систематизации и обобщения  информации в области социологии труда, получаемой из  различных типов источников, включая Интернет;

- методологическими основаниями социологического исследования, основными методами сбора и анализа социологической информации в сфере трудовой деятельности
	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа

Активные и интерактивные 

методы обучения

Проектирование программ исследования по социально-производственной проблематике , их презентация и обсуждение в группе  .

Разработка инструментария по идентификации потребностей и интересов профессионально-квалификационных групп трудовой организации;



	ПК-12:
способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей;

 
	ЗНАТЬ
помнить, 

понимать
продемон-стрировать знания
УМЕТЬ 
применять
анализиро-

вать 

проводить

оценку,

создавать
ВЛАДЕТЬ
методом, 
способом,

компетен-

циями

	-    демонстрировать теоретические знания в области интерпретации результатов эмпирических исследований;

   - анализировать результаты исследования потребностей, ценностей, интересов социально-демографических и профессионально-квалификационных  групп с целью их гармонизации;
- способами разработки предложений и рекомендаций по решению социальных проблем, гармонизации интересов социальных групп и общностей в социально-трудовой сфере общества 

	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа

Активные и интерактивные 

методы обучения

Проектирование программ исследования по социально-производственной проблематике , их презентация и обсуждение в группе  .

	ПК-16:

способностью к практическому использованию основ социальных наук для разработки предложений по повышению эффективности труда
	ЗНАТЬ
помнить, 

понимать
продемон-стрировать знания
УМЕТЬ
применять
анализиро-

вать 

проводить

оценку,

создавать
ВЛАДЕТЬ
методом, 
способом,

компетен-

циями

	- содержание факторов, влияющих на эффективность труда;

- демонстрировать знания в области разработки предложений и рекомендаций на основе анализа эмпирической информации;  

- анализировать факторы, влияющие на эффективность труда;

- интерпретировать  результаты эмпирических исследований в  контексте  решения проблемы повышения  эффективности  труда в организации;
- способами разработки предложений по повышению эффективности труда  
	· Лекции

· Семинары

· Самостоятельная работа

Активные и интерактивные 

методы обучения

Проектирование программ исследования по социально-производственной проблематике , их презентация и обсуждение в группе
Анализ результатов социологических исследований и выработка предложений по повышению эффективности труда  




2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

      Дисциплина входит в раздел дисциплины по выбору блока Б1 образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.01 «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов». 
Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих дисциплин учебного плана:

· Экономика

· Философия

· Логика

· Социальная психология

· Основы социологии

· Социология организаций.
· Демография
· Культура делового общения.

· Урбанистическая социология

· Социология инноваций

· Современные информационные технологии в социальных науках 

· Анализ данных в социологии
· Теория вероятностей и математическая статистика
Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для следующих дисциплин образовательной программы:
· Экономическая социология

· Социология техники и инженерной деятельности

· Социология управления

· Основы управленческого консультирования

· Организационное поведение и организационная культура 

· Конфликтология

· Управление человеческими ресурсами в инновационной сфере
Освоение учебной дисциплины связано с формированием компетенций с учетом матрицы компетенций ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».  

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общий объем дисциплины составляет 4 зачетных единиц (з.е.), 144 академических часа. 

Таблица 2. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

	Виды учебной работы

	
	Всего
	4 

семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий  (всего)
	

	Аудиторная работа (всего)
	34
	34

	· Лекции (Л)
	34
	34

	· Семинары (С)
	34
	34

	· Лабораторные работы (ЛР)
	
	

	2. Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	76
	76

	· Проработка учебного материала лекций
	8
	8

	· Подготовка к семинарам 
	8
	8

	· Подготовка к рубежному контролю, контрольной работе
	12
	12

	· Подготовка докладов, рефератов, презентации
	9
	9

	· Выполнение   домашнего задания
	9
	9

	· Подготовка к экзамену
	30
	30

	3.Вид промежуточной аттестации обучающегося 
	
	экзамен


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Таблица 3. 
	№

п/п
	Тема/

раздела/

модуля
	Виды занятий,

часы
	Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Компетенция по ФГОС 

	Текущий контроль результатов обучения

	
	
	Л
	С
	ЛР
	СР
	Форма проведения 
занятий
	часы
	
	Срок

(неделя)
	Формы
	Баллы

(мин/

макс)

	4 семестр

	1
	Социология труда как отрасль социологического знания
	10
	10
	
	20
	· Обсуждение докладов,     проектных работ в группах, совместный анализ и выработка эффективных решений.
· Интерактивное общение студентов с преподавателем по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация. 
· Деловые игры, круглые столы, дискуссии.
· Создание, презентация и обсуждение проектов соц.исследований

	5
	ПК-11

	ПК-11

	5
	Активность на лекциях, семинарах
	3 / 5

	
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Выступленияс докладами, презентация-ми, сообщениями
	3 / 5

	
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Рубежный 

контроль, контрольная работа
	7 / 10

	
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	ИТОГО 
	13 / 20

	2
	Социальные процессы в  трудовой организации
	12
	12
	
	28
	
	6
	ПК-11,

ПК-12, ПК-16
	ПК-11,

ПК-12, ПК-16
	11
	Деловая игра
	3 / 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выступления с докладами, презентация-

ми,  сообщениями
	3 /5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рубежный 

контроль, контрольная работа
	7 / 10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО 
	13 / 20

	3
	Факторы эффективности трудовой деятельности
	12
	12
	
	28
	
	6
	ПК-8
	ПК-8
	17
	Активность на лекциях, семинарах
	2 / 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выступления с докладами, сообщениями, презентация-ми
	7 / 10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Домашнее 
задание
	7 / 15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО
	16 / 30

	
	ИТОГО
	34
	34
	
	76
	
	17
	
	
	Итого текущий контроль
	42/60


Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)

	№ п/п


	Наименование раздела / модуля дисциплины
Содержание

	1.
	СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА КАК ОТРАСЛЬ  СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ЗНАНИЯ

	
	Лекции 

	Л1.1
	ПРЕДМЕТНАЯ ОБЛАСТЬ, СТРУКТУРА И ФУНКЦИИ  СОЦИОЛОГИИ ТРУДА

Социология труда как отрасль социологического знания. Объект социологии труда - труд как общественное явление и процесс. Социология труда как элемент общей системы знания о труде, ее место в системе наук, анализирующих труд социологического и несоциологического профиля (социология профессий, индустриальная социология, социология организаций, социология трудовых коллективов, экономика, философия, право, история, психология и др.). Взаимодействие с эргономикой, физиологией труда, экологией, антропологией. Структура социологии труда как науки. Типы и направления исследований в социологии труда. Уровни знания в структуре социологии труда: метатеоретический, общетеоретический, частнотеоретический, эмпирический, прикладной. Основные категории социологии труда. Функции социологии труда как совокупность научно-познавательных (открытие нового знания, прогнозирование и т.п.) и институциональных (практические рекомендации органам управления, подготовка кадров и образование) целей деятельности специалистов.
	2 ч 

	Л1.2
	ИСТОРИЯ ОТЕЧЕСТВЕННЫХ  ШКОЛ
И НАПРАВЛЕНИЙ В СОЦИОЛОГИИ ТРУДА
  Периоды становления отечественной социологии труда. Первые опыты и проблемы социологии труда в XIX в. Субъективная социология о роли общины, возможностях перехода к социализму, минуя капитализм; взгляды П. В Лаврова, Н.К.Михайловского, В. В. Берви-Флеровского. Вклад экономической и статистической науки в социологию труда; работы А.А.Чупрова, Ю.Э.Янсона, И.И.Янжула. Русская государственная школа; исследование проблем труда в работах М. И. Туган-Барановского, А. Лаппо-Данилевского. Марксистское направление в социологии труда; работы Г.В.Плеханова, В.И.Ленина, А.А.Богданова. Направления и методы эмпирических исследований труда рабочего класса и крестьянства в конце XIX —начале XX в. Переориентация социологии на освоение хозяйственной практики в послереволюционный период, поиск средств научного обоснования общественных явлений в новых  экономических условиях. Два великих эксперимента: «военный коммунизм» и нэп. Взгляды на проблемы труда Н.И.Бухарина, П. М. Керженцева, А.В.Чаянова, С.Г.Струмилина. Научная организация труда (НОТ) - важнейшее направление в социологии труда 20 -30-х годов XX века.: работы А. К. Гастева, П. М. Керженцева, Н.Д.Кондратьева, Н.А.Витке, А.Ф.Журавского и др. Причины и последствия свертывания эмпирических социологических исследований в 30-х гг. Причины возрождения социологии труда в конце 50-х—начале 60-х годов. Объективная потребность в условиях НТР в изучении и использовании 

социальных резервов производства. Ситуация компромисса в экономике, 

политике, идеологии и проблемная ситуация в социологии труда —разрыв между «высокой» и эмпирической социологией. Взаимодействие социологии труда с экономической наукой и социальной психологией. Характеристика основных направлений в отечественной социологии труда в 60-90-х годах XX века. Тематика  исследований в начале XXI века.
	2 ч 

	Л1.3
	СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ  ЗАРУБЕЖНОЙ СОЦИОЛОГИИ ТРУДА
     Периодизация истории зарубежной социологии труда. Характеристика основных этапов ее развития. Предпосылки научной социологии труда. Проблемы отчуждения и разделения труда в исследованиях представителей английской политэкономической школы, немецкой школы социологии труда, американского институционализма и «научного менеджмента». Основные вехи развития социологии труда в XIX—XX вв. Организация и стимулирование труда в работах Ф. Тейлора, Г. Форда. Условия труда в работах А. Файоля, Г. Эмерсона. Социально-психологические проблемы (доктрина «человеческих отношении»)  в работах Э. Мэйо и его последователей. Этап «общественного человека» и его отражение    в   трудах   социологов   в  50-70-х гг. Комплексный анализ проблем труда - основное направление современной социологии труда.
	2 ч

	   Л1.4
	ТРУД КАК СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС. СОДЕРЖАНИЕ И ХАРАКТЕР ТРУДА.
     Труд как деятельность, направленная на производство материальных и духовных ценностей. Производство потребительских товаров и услуг, а также  средств, необходимых для производства как цели трудовой деятельности. Основные компоненты системы труда (предмет, средство, субъект труда). Предметы и средства труда, их характеристика. Условия труда как совокупность  элементов производственной среды, оказывающих влияние на функциональное состояние человека, его работоспособность, здоровье, развитие, а также на отношение к труду и его эффективность. Социально-экономические и производственные условия труда. Работник (коллектив) как субъект труда и основная  компонента системы труда. Простой процесс труда и общественный процесс труда.

  Содержание общественного труда. Содержательность труда: мотивация, стимулирование, социальные ориентации и цели труда. Характер и содержание труда в структуре общественного труда. Способ соединения работника со средствами производства. Социологические аспекты собственности, наемного труда и его отчуждения. Отношения в системе производства и распределения материальных и духовных благ.
	2 ч

	Л1.5
	МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ В СФЕРЕ ТРУДА

  Типы и направления исследований в социологии труда. Прикладные исследования в социологии труда. Функции и виды социологических  исследований. Порядок разработки программы социологического  исследования. Основные методы получения первичной социологической информации. Обработка социологической информации. Анализ результатов исследования. 

	2 ч

	
	Семинары
	

	С1-1
	ОБЪЕКТ, ПРЕДМЕТ, СТРУКТУРА И ФУНКЦИИ СОЦИОЛОГИИ ТРУДА
1. Социология труда как система научного знания. Объект и предмет социологии труда.

2. Структура и функции социологии труда.
3. Основные категории социологии труда.
4. Связь социологии труда с другими социологическими дисциплинами, изучающими труд, и с науками о труде несоциологического профиля.


	2 ч

	С1-2
	ИСТОРИЯ СТАНОВЛЕНИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ  СОЦИОЛОГИИ ТРУДА
1. Первые опыты и проблемы российской социологии труда в XIX в

    . (П. В Лавров, Н.К.Михайловский, В. В. Берви-Флеровский).
2. Направления и методы эмпирических исследований труда рабочего класса и крестьянства в конце XIX —начале XX в. Марксистское направление в социологии труда.
3. Научная организация труда как важнейшее направление в социологии труда 20 -30-х годов XX века (А. К. Гастев, П. М. Керженцев, Н.Д.Кондратьев, Н.А.Витке, А.Ф.Журавский).
4. Возрождение социологии труда в конце 50-х - начале 60-х годов 
5. Характеристика основных направлений в отечественной социологии труда в 60-90-х годах XX века,  представители московской, ленинградской и новосибирской школ социологии труда. 
6. Новые направления исследования в социологии труда конца XX- начала XXI века: трудовые конфликты и забастовки; экономические преступления; занятость и безработица.


	2 ч

	С1-3
	СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ  ЗАРУБЕЖНОЙ СОЦИОЛОГИИ ТРУДА
1. Донаучный период становления социологии труда.
2. Классический период в развитии социологии труда. Развитие

             теоретической и эмпирической социологии труда.

3. Американская социология   труда  в 20-е годы ХХ века.
4. Современный этап социологии труда. Основные школы и
             направления зарубежной социологии труда.

	2 ч

	С1-4
	ТРУД КАК ЦЕЛЕСООБРАЗНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. СОДЕРЖАНИЕ И ХАРАКТЕР ТРУДА.

1. Основные компоненты системы труда, их характеристика.

      2.  Условия труда как важный элемент трудовой среды. Социальное

           значение условий труда

3. Определение содержания труда. Изменения в содержании труда

            на индустриальном и постиндустриальном этапах развития

            общества. Автоматизации производственных процессов и ее

           социальные последствия.

4. Социальная сущность характера труда. Связь содержания  и

                   характера труда.
	2 ч

	С1-5
	СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ  ИССЛЕДОВАНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ В СФЕРЕ ТРУДА

1. Сущность, цели и задачи  социологических исследований в сфере труда.

2. Разработка программы социологического исследования в сфере труда.

3. Основные методы получения первичной социологической информации.
4. Обработка социологической информации.
5. Анализ результатов исследования.

. 
	   2 ч

	
	Самостоятельная работа студентов (СР)

	СР1.1
	Проработка лекционного курса
	2, 5ч

	СР1.2
	Подготовка к семинарским занятиям
	2, 5ч

	СР1.3
	Подготовка докладов, рефератов, презентации 


	 9 ч

	СР1.4
	Подготовка к контрольной работе
	  3 ч

	СР1.5
	Подготовка к рубежному контролю
	3 ч

	2.
	СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ В ТРУДОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Лекции

	Л2.1
	ТРУДОВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ (КОЛЛЕКТИВ) КАК ОБЪЕКТ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА.

    Роль и значение трудовой организации в развитии общества. Понятие и элементы трудовой среды. Социальная структура трудовой организации. Функции трудовой организации. Основные социальные процессы и явления в трудовой организации: процессы формирования и развития организации как целостной социальной общности, процессы изменения условий труда и жизни членов коллектива, динамика формирования и развития социальных качеств людей. 


	2 ч

	Л2.2
	МОТИВАЦИЯ ТРУДОВОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
 Потребности и интересы как детерминанты трудового поведения. Ценности и ценностные ориентации в мотивационном процессе. Виды мотивов. Классификация мотивов поведения: мотивы существования и мотивы достижения целей. Зависимость мотивационной структуры от уровня благосостояния, традиций, возраста, других факторов. Структура мотивов трудового поведения  и их социологическое исследование. Учет в практике управления различия людей по их мотивационной структуре. Матрица “цели – средства”. Структура систем мотивации. Мотивация и стили управления.  Роль мотивации в повышении  эффективности труда. 

	2 ч

	Л2.3
	ТРУДОВАЯ МОБИЛЬНОСТЬ
Соотношение социальной и трудовой мобильности. Структура и функции трудовой мобильности. Объективные и субъективные факторы трудовой мобильности. Формы и виды трудовой мобильности. Дисфункции трудовой мобильности. Социальные характеристики субъектов трудовой мобильности. Структура внешнего и внутреннего движения кадров. Профессиональная карьера работника как форма трудовой мобильности. Механизмы и методы регуляции трудовой мобильности. Методы социологического изучения трудовой мобильности.

	2 ч.

	Л2.4
	ТРУДОВАЯ АДАПТАЦИЯ РАБОТНИКА
 Адаптация человека как необходимое условие его жизнедеятельности. Содержание и структура трудовой адаптации. Типы адаптации: первичная, вторичная, психофизиологическая, социально-психологическая. Стадии адаптации: ознакомление, приспособление, ассимиляция, идентификация. Объективные и субъективные факторы трудовой адаптации. Личностные: образование, стаж, квалификация, семейное положение, уровень притязаний и восприятия самого себя,
степень профессионального интереса и материальной заинтересованности, и пр. Производственные: условия, организация труда и пр. Основные направления исследования адаптации. Отечественный и зарубежный опыт управления процессом трудовой адаптации. Основные направления совершенствования системы управления трудовой адаптацией. Управление процессами трудовой адаптации на микроуровне: профотбор на основе требований организационной культуры корпорации, внимание к персоналу, обучение, повышение квалификации и переобучение работников, обогащение содержания труда и пр. Комплексная система профориентации, адаптации и  профессионального продвижения на предприятии как фактор повышения эффективности труда.
	2 ч

	Л2.5
	ТРУДОВОЙ КОНФЛИКТ В ОРГАНИЗАЦИИ
Признаки трудового конфликта. Структура и функции трудового конфликта. Типы, виды, показатели трудовых конфликтов. Факторы возникновения конфликтных ситуаций. Трудовой конфликт как социально-психологический процесс: стадии, фазы, механизмы протекания. Социологическая характеристика производственной забастовки. Социальная напряженность как ранняя стадия массового трудового конфликта и методы ее измерения. Социологические отраслевые исследования массовых производственных забастовок и их результаты. Методы регулирования конфликтных ситуаций в производственных организациях. Процедуры решения трудовых споров в странах развитой рыночной экономики. Проблема правового разрешения трудовых споров (конфликтов). Роль арбитража в регулировании трудовых и организационных конфликтов. Диагностика и прогнозирование как методы профилактики деструктивных социальных конфликтов. Примирение, деловые переговоры и посредничество как эффективные технологии разрешения трудовых конфликтов.
	2 ч

	Л2.6
	ОТНОШЕНИЕ РАБОТНИКОВ К ТРУДУ: ЦЕННОСТНЫЙ И ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АСПЕКТЫ
 Содержание и структура понятия «отношение к труду». Удовлетворенность трудом как ценностный аспект отношения работника к  труду. Социальная сущность удовлетворенности трудом, ее структура и эмпирические индикаторы. Основные факторы и эмпирические показатели, характеризующие отношение к труду, их типология. Трудовое поведение работника как форма проявления  отношения к трудовой деятельности. Виды отношения к труду. Отчуждение труда как способ существования деятельности. Социальная сущность отчуждения труда и его последствия. Измерение уровня отношения к труду в социологических исследованиях. Формирование производственно-необходимого отношения к труду в современных условиях и возможность преодоления негативных последствий отчуждения труда.


	2 ч

	Семинары

	С2-1
	ТРУДОВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ (КОЛЛЕКТИВ) КАК ОБЪЕКТ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА.

1. Работник, профессиональная группа, трудовой коллектив, трудовая  организация как субъекты трудового поведения. 
2. Профессионализация социальных позиций индивида в современном обществе (профессионалы, специалисты, квалифицированные и неквалифицированные работники). Профессионально-квалификационная структура трудовой организации.

3. Социально-демографическая структура трудовой организации: социологический анализ.

4. Функционально-технологическая и административно-управленческая структуры, общая характеристика.

5. Формальная и неформальная структуры организации. Руководство и лидерство. 


	2 ч

	С2-2
	 МОТИВАЦИЯ ТРУДОВОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

1. Потребности и интересы социально-демографических и профессионально-квалификационных групп как детерминанты трудового поведения, их теоретическая и эмпирическая интерпретация.

2. Мотивационное «ядро» трудового поведения работника. Объективные и субъективные компоненты трудовой мотивации.
3. Содержание, структура и функции трудовой мотивации. Возрастная и аксиологически-нормативная специфика мотивации трудового поведения.
4. Типы и виды мотивации трудового поведения. Роль мотивации в повышении  эффективности труда
.       
	2 ч

	С2-3
	         ТРУДОВАЯ МОБИЛЬНОСТЬ В  ОРГАНИЗАЦИИ

1. Трудовая мобильность (трудовые перемещения, движение кадров)  в
             организации и   их виды. Социальные последствия трудовых

             перемещений.
2. Структура внешнего и внутреннего движения кадров.
3. Текучесть кадров и ее измерение. Показатели стабильности кадрового
              состава предприятия.

4. Способы  регуляции трудовой мобильности и методы  ее социологического
изучения.
	2 ч.

	С2-4
	СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ АДАПТАЦИИ РАБОТНИКА  К ТРУДОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Содержание и структура трудовой адаптации. Типы адаптации: первичная,

 вторичная, психофизиологическая, социально-психологическая.
2. Стадии адаптации: ознакомление, приспособление, ассимиляция,
индентификация.

3. Уровни адаптации работника к трудовой организации, их теоретическая и

       эмпирическая  интерпретация.

4. Объективные и субъективные факторы трудовой адаптации, ее роль в

       повышении эффективности деятельности организации.
5. Основные направления совершенствования системы управления трудовой
        адаптацией.
      
	2 ч

	С2-5 
	ТРУДОВЫЕ  КОНФЛИКТЫ В ОРГАНИЗАЦИИ
1. Конфликты в организации, их специфика. Субъекты трудового конфликта
2.  Причины трудовых конфликтов, их динамика.

3.  Методы и формы разрешения трудового конфликта.
4. Социологическое исследование трудовых конфликтов. Выработка рекомендаций по согласованию интересов сторон, участвующих в конфликте.

	2 ч

	С2-6
	ОТНОШЕНИЕ РАБОТНИКОВ К ТРУДУ
1. Содержание и структура понятия «отношение к труду».
2. Удовлетворенность трудом как ценностный аспект отношения работника к  труду. Социальная сущность удовлетворенности трудом, ее структура и эмпирические индикаторы.
3. Основные факторы и эмпирические показатели, характеризующие отношение к труду, их типология.
4. Трудовое поведение работника как форма проявления  отношения к трудовой деятельности. Виды отношения к труду.
5. Измерение уровня отношения к труду в социологических 
       исследованиях.

	2 ч

	Самостоятельная работа студентов

	СР2.1
	Проработка лекционного курса
	3 ч

	СР2.2
	Подготовка к семинарским занятиям
	3 ч

	СР2.4
	Подготовка рефератов, докладов, презентаций  
	5 ч

	СР2.5
	Поиск и анализ современной информации по темам семинарских занятий, включая специализированные журналы, результаты НИР и ресурсы сети Интернет 
	4 ч

	СР2.5
	Подготовка проекта социологического исследования 
	7 ч

	СР2.6
	Подготовка к контрольной работе
	3 ч

	СР2.7
	Подготовка к рубежному контролю
	3 ч

	3.
	Факторы эффективности трудовой деятельности

	
	Лекции
	

	Л3.1
	ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 Основные аспекты понятия «эффективность». Сущность и показатели эффективности труда. Продуктивность и рентабельность труда. Производительность труда как важнейшая характеристика эффективности трудовой деятельности, факторы и резервы повышения. Планирование и прогнозирование производительности труда. Социологический анализ условий изменения производительности труда.
	2 ч.

	Л3. 2
	ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ В РЫНОЧНЫХ УСЛОВИЯХ
Сущность заработной платы и ее формирование. Функции, элементы и принципы организации заработной платы. Сущность и элементы тарифной системы Разработка собственных заводских тарифных сеток. Повременные и сдельные системы заработной платы. Премирование работников. Доплаты и надбавки к заработной плате. Фонд заработной платы и его структура.

	2 ч

	Л3.3
	СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

     Сущность, структура, разновидности стимулирования. Условия эффективности стимулирования труда. Стимулирующее значение оплаты труда. Зарубежный опыт стимулирования труда. Классификация видов стимулирования труда и особенности их применения. “Матрица эффективного стимулирования” по типам мотивации. Оплата труда работников с различными типами мотивации.

	2 ч

	Л3.4
	ТРУДОВАЯ СРЕДА

   Трудовая среда и ее компоненты. Особенности взаимосвязи труда и технологии в современных условиях. Технологический процесс. Социальная значимость технологии как оптимального способа трансформации сил природы, достижений науки в общественную силу труда. Виды технологий, их значение в обеспечении роста производительности труда и всестороннего развития работника. Проблемы технологической структуры производства.  Технологический процесс и его влияние на динамику изменения труда. Основные факторы инновационных преобразований в сфере труда. Условия труда, их оценка. Производственный и социальный аспекты условий труда. Безопасность труда. Воздействие условий труда на использование, воспроизводство и обогащение способностей к труду работника. Характеристики условий труда: материально-технические, организационные, экономические, социально-психологические, культурно-просветительские, медико-санитарные, бытовые. Социологические, экономические, психофизиологические и другие методы изучения условий труда.

	2 ч

	Л3.5
	СОЦИАЛЬНЫЕ МЕХАНИЗМЫ РЕГУЛЯЦИИ ТРУДОВОГО ПОВЕДЕНИЯ
    Объективные и субъективные факторы детерминации трудового поведения. Объекты, субъекты, формы и методы регуляции трудового поведения. Соотношение и взаимодействие мотивационных и институциональных механизмов регуляции трудового поведения. Специфические особенности административно-управленческих, экономических, социальных и социально-психологических механизмов регуляции трудового поведения. Нормативно-аксиологические формы регуляции функционального поведения работников. Трудовая мораль как институт социальной регуляции. Социокультурная детерминация трудового поведения. 

Рыночные и командно-административные механизмы регуляции трудового поведения, их особенности и характеристики.
	2 ч

	Л3.6
	СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В СОВРЕМЕННЫХ ТРУДОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
    Цели, субъекты, функции и технологии кадрового управления. Кадровая политика предприятия, технократический и гуманистический подход к управлению персоналом. Деятельность руководителей и специалистов по кадровому менеджменту. Методы управления персоналом: административные, экономические, правовые, психологические. Самоменеджмент в процессе управления.
 
	2 ч

	Семинары

	С3-1
	ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1. Сущность и показатели эффективности труда.
2. Производительность труда , факторы и резервы повышения. 
3. Планирование и прогнозирование производительности труда.
4. Социологический анализ условий изменения производительности
             труда.
	2 ч.

	С3-2
	ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ
1. Функции заработной платы, основные принципы ее организации.
2. Общая характеристика форм заработной платы и условия их

             применения.
3. Тарифные и бестарифные системы заработной платы,

             целесообразность использования.
4. Премирование работников и его влияние на трудовую деятельность
	2 ч.

	С3-3
	СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
1. Сущность, структура, разновидности стимулирования.

2. Стимулирование труда и эффективность трудовой деятельности. Стимулирующее значение оплаты труда. 
3. Классификация видов стимулирования труда и особенности их применения
      4.  «Матрица эффективного стимулирования» по типам мотивации. 

	2 ч.

	С3-4
	   ТРУДОВАЯ СРЕДА 
1. Понятие и элементы трудовой среды.

2. Роль авангардных технологий в изменении трудовой среды.

3. Характеристики условий труда: материально-технические, организационные, экономические, социально-психологические, культурно-просветительские, медико-санитарные, бытовые
4.  Вредные и опасные производственные факторы.

5. Экономические и социальные последствия неблагоприятных условий труда и производственных опасностей.
	2 ч.

	С3-5
	СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В СОВРЕМЕННЫХ ТРУДОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

1. Система управления персоналом и ее элементы.

2. Технологии кадрового управления.
3. Кадровая политика предприятия, технократический и гуманистический подход к управлению персоналом. 
4. Деятельность руководителей и специалистов по кадровому менеджменту.
    5.   Методы управления персоналом: административные, экономические,
         правовые, психологические. 
	2 ч

	С3-6
	   Защита и обсуждение студентами  в группе домашних заданий, презентаций          
	2 ч

	Самостоятельная работа студентов

	СР3.1
	Проработка лекционного курса
	3 ч

	СР3.2
	Подготовка к семинарским занятиям
	3 ч

	СР3.3
	Подготовка рефератов, докладов, презентаций  
	6 ч

	СР3.4
	Поиск и анализ современной информации по темам семинарских занятий, включая специализированные журналы, результаты НИР и ресурсы сети Интернет 
	 6 ч

	СР3.5
	Подготовка проекта социологического исследования
	7 ч.

	СР3.6
	   Выполнение  домашнего задания
	3 ч.


5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Для обеспечения самостоятельной работы студентов по дисциплине сформирован методический комплекс, включающий следующие учебно-методических материалы.

1. Программа курса.

2. Набор электронных презентаций для использования в аудиторных занятиях.

3. Методические указания для семинарских занятий в печатном и электронном виде.

4. Интерактивные электронные средства для поддержки семинарских занятий.

5. Набор вопросов и заданий для самоконтроля усвоения материала дисциплины, 
                  текущего и   промежуточного контроля 

6. Список адресов сайтов сети Интернет (на русском и английском языках), содержащих 
              актуальную информацию по теме дисциплины.

Материалы учебно-методического комплекса рассылаются студентам по электронной почте. Ссылки на учебные издания, входящие в методический комплекс, приведены в перечне основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (раздел 7). 

Дополнительные материалы перечислены в перечне ресурсов сети интернет, рекомендуемых для самостоятельной работы при освоении дисциплины (раздел 8).
Студенты получают доступ к этим материалам на первом занятии по дисциплине. 
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы (раздел 1). ФОС должен обеспечивать объективный контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для дисциплины.

ФОС включает в себя:

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и уровня овладения формирующимися компетенциями в процессе освоения дисциплины (тематика заданий текущего контроля, вопросы для оценки качества освоения дисциплины, примеры заданий промежуточного / итогового контроля);

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана.
ФОС является приложением к данной программе дисциплины.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1 Основная литература по дисциплине
7.1.1.
Экономика и социология труда. Теория и практика : учебник для бакалавров / под  ред. В. М. Масловой. -  М. : Издательство Юрайт, 2015. —539 с.
7.1.2.
Социология труда: учебник и практикум для академического бакалавриата/под. ред. 

        Р.В. Карапетяна.- М.: Издательство Юрайт,2016 – 325 с.
7.2. Дополнительные учебные материалы  
7.2.1.
Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономика и социология труда: Учебник для     вузов. — М.: ЮНИТИ, 2000. - 407 с.
7.2.2.
Багдасарьян Н.Г. Инженерное образование: между миссией и стандартом // Высшее образование в России. № 4, 2015. С. 34-44.
7.2.3.
Багдасарьян Н.Г. Творческая личность в этнокультурном пространстве и задачи образования // Вестник Московского государственного университета культуры и искусств – 2012 - №3. С.26-30.

7.2.4.
Багдасарьян Н.Г., Король М.П. Социальное время современной России: многомерность или «калейдоскоп разорванных фрагментов // Социальная политика и Социология. Том 15. №3(116). 2016. С.166 -175.
7.2.5.
Волков Ю.Е. Социология труда. Учебное пособие – М.: Издательский дом «АТИСО», 2009  –    534 с.
7.2.6.
Генкин Б. М. Экономика и социология труда : учеб. для вузов / Б. М. Генкин. -7-е изд., доп. — М. : Норма, 2007. — 448 с.

7.2.7.
Дикарева А.А., Мирская М.И. Социология труда. Учеб. пособие.-  М.: Высш.

             шк.,1989,     304 с.

7.2.8.
Егоршин А.П. Мотивация трудовой деятельности : учеб. пособие для вузов/ А.П.  

            Егоршин. -   2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2008. -464 с.

7.2.9.
История отечественной социологии : Учеб. пособие для вузов / А.И.Кравченко. - М. : 
             Акад.Проект, 2005. - 624с.
7.2.10. Ромашов, О.В. Социология труда и экономическая социология / О.В. Ромашов. - М.: 

            Гардарики, 2007. - 447 c.

7.2.11.
Ромашов О.В. Социология труда: учеб.пособие для вузов. – М.: Гардарики, 2001. – 317 с. 
7.2.12.
 Социология труда: Учебное пособие / Под ред. Н.И. Дряхлова, А.И. Кравченко, В.В. 
              Щербины. - М.: Издательство МГУ, 2008. – 368 с.

7.2.13.
Социология труда и экономическая социология: Учебник для вузов. – М.: Гардарики, 2007. – 447 с.

7.2.14.
Социология труда: Теоретико-прикладной толковый словарь. – СПб.: Наука, 2006. – 425 с.

7.2.15.
Тощенко Ж.Т., Цветкова Г.А. Социология труда. Учебник для вузов. – М.: Центр
            социального прогнозирования и маркетинга, 2012, – 464 с. 
7.2.16. Экономика и социология труда : учеб. для вузов/ ред. А.Я. Кибанов. -М.: ИНФРА, 

              2010. -   584 с.
8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, РЕКОМЕНДУЕМЫХ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1.
Базы данных научной периодики и книг (НЭБ/Elibrary.ru, JSTORE, ProQuest, EBSCO и др.) 

8.2.
Библиотека РГИУ (Русского Гуманитарного Интернет-Университета). URL: http://www.i-u.ru/biblio/
8.3.
Публичная Интернет-библиотека URL: http://www.edu.ru/
8.4.
Методология социальных исследований. URL: http://soc-research.info
8.5. Российское общество социологов. URL: http://ssa-rss.ru
8.6. Социологический портал Социо.ру. URL: http://s0ci0.ru
8.7. Социология: методологическая помощь студентам и аспирантам – адрес в СЕТИ: http://smolsoc.ru/index.php/home/2009-12-28-13-47-51/40-2010-08-30-12-17-02?start=20
8.8. Учебники, монографии по социологии SOCIOLINE.RU. URL: http://socioline.ru
8.9. Федеральный информационный портал:«Экономика. Социология. Менеджмент»  URL: http://www.auditorium.ru/
8.10. Журнал «СОЦИС» http://www.socis.isras.ru/
8.11. Журнал «Экономическая социология» http://www.isras.ru/socis.html
8.12. Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование» http://www.humanities.edu.ru
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Приступая к работе каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.

9.1. Дисциплина построена по модульному принципу, каждый модуль представляет собой логически завершенный раздел курса.

9.2. На первом занятии каждый студент получает в электронном виде полный комплекс учебно-методических материалов по дисциплине, включающий программу курса, ссылки на эл. учебники презентации лекций., 
9.3. Лекционные занятия посвящены рассмотрению ключевых, базовых положений курса и разъяснению учебный заданий, выносимых на самостоятельную проработку.

9.4. Семинарские занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения для решения практических задач в предметной области дисциплины.

9.5. Самостоятельная работа студентов включает проработку лекционного курса, выполнение домашних заданий, подготовку рефератов и пр. Результаты всех видов работы студентов формируются в виде их личных портфолио, которые учитываются на промежуточной аттестации. Самостоятельная работа предусматривает не только проработку материалов лекционного курса, но и их расширение в результате  поиска, анализа, структурирования  и представления в компактном виде современной информации их всех возможных источников.
9.6. Текущий (рубежный) контроль проводится в течение каждого модуля,  его итоговые  результаты складываются из оценок  по следующими видам контрольных мероприятий:

· защита домашних заданий, рефератов;
· контрольные работы.
· работа на лекциях и семинарах.

9.7 Освоение дисциплины, ее успешное завершение на стадии промежуточного контроля возможно только при регулярной работе во время семестра и планомерном прохождении текущего контроля. Создать портфолио по трем модулям в каждом семестре, пройти по каждому модулю плановые контрольные мероприятия в течение экзаменационной сессии невозможно. 

9.8. Для завершения работы в семестре студент должен выполнить все контрольные мероприятия, иметь полный комплект подготовленных домашних заданий, рефератов и концептуальных карт. 

9.9.  Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине проходит в форме экзамена, контролирующего освоение ключевых, базовых положений дисциплины, составляющих основу остаточных знаний по ней. 
Оценивание дисциплины ведется в соответствии с Положением о текущей и промежуточном контроле. 
Таблица 6. Шкала оценивания по дисциплине в баллах 

	№ п/п


	Наименование

модуля

дисциплины
	Баллы по итогам модуля

	
	
	Минимум
	Максимум

	
	4 семестр
	
	

	1
	Социология труда как отрасль социологического знания 
	13
	20

	5
	Социальные процессы в  трудовой организации
	13
	20

	6
	Факторы эффективности трудовой деятельности 
	16
	30

	7.
	ИТОГО текущий контроль в 4 семестре 
	42
	70

	
	Промежуточный контроль (экзамен)
	18
	30

	
	Итого 
	60
	100


Методика оценки по рейтингу
Студент, выполнивший все предусмотренные учебным планом задания и сдавший все контрольные мероприятия, получает итоговую оценку по дисциплине за семестр в соответствии со шкалой:
	Рейтинг
	Оценка на экзамене, дифференцированном зачёте
	Оценка на зачете

	85 – 100
	отлично
	зачет

	71 - 84
	хорошо
	зачет

	60 – 70
	удовлетворительно
	зачет

	0 – 59
	неудовлетворительно
	незачет


10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
В процессе преподавания дисциплины используются следующие методы и средства и программное обеспечение информационных технологий:

· e-mail преподавателей для оперативной связи
· электронные учебно-методические материалы для обеспечения самостоятельной работы студентов, доступные в Интернет;
· презентации в среде PowerPoint, анимации  и видео сюжеты по теме дисциплины;

· список сайтов в среде Интернет для поиска научно-технической информации по разделам дисциплины;
· электронные учебно-методические материалы по подготовке к семинарским занятиям, размещенные на Персональной странице автора на сайте МГТУ им Н.Э.Баумана
11.  ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 4. Перечень материально-технического обеспечения дисциплины

	№ п/п
	Вид занятий
	Вид и наименование

оборудования

	1.
	Лекционные и семинарские занятия
	специально оборудованные аудитории с мультимедийными средствами, средствами звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть Интернет; помещения для проведения аудиторных занятий, оборудованные учебной мебелью; аудитории оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет; студии; компьютерные классы.

	3.
	Самостоятельная работа.
	библиотека, имеющая рабочие места для студентов; выставочные залы; аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети Интернет. Социокультурное пространство университета позволяет студенту качественно выполнять самостоятельную работу. 


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ

	Номер изменения, дата внесения изменения, номер страницы для внесения изменений



	БЫЛО:


	СТАЛО:



	Основание:



	Подпись лица, ответственного за внесение изменений





