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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Введение. Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа разработана в соответствии с:

· Федеральным государственным образовательным стандартом ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 «Социология»;

· Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 39.03.01 «Социология»;

· Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».

При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»:
	Код компетенции по ФГОС 
	Формулировка компетенции

	
	Профессиональные компетенции
Организационно-управленческая деятельность

	ПК - 7
	Способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности



	ПК – 8
	Способность использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности

	
	Производственно-прикладная деятельность

	ПК – 12 
	Способность разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей



Таблица 1 Результаты обучения

	1
	2
	3
	4

	Компетенция:
код по  ФГОС
	Уровень 
освоения
компетенции
	Результаты обучения (РО)

показатели достижения результата обучения,  которые студент может 

продемонстрировать
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	ПК-7

Способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности


	ЗНАТЬ. 
УМЕТЬ. 
ВЛАДЕТЬ. 

	· основные школы и теоретические направления развития социологии инноваций;

· применять базовые  знания и подходы, оформившиеся в социологии инновационной деятельности в XX-XXI веках 
· навыками критического анализа новаторской деятельности, применимыми в рамках консалтинговой деятельности.
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, работа в малых группах.
Методы мозгового штурма, Решение творческих задач, работа в группах, кейс-метод.

	ПК-8
Способность использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ 
ВЛАДЕТЬ

	· Основные методы и методики социально ориентированной инновационной деятельности;
· использовать знание теории и практики управленческих решений в области новых технологий для анализа генезиса и трансформации социальных форм и процессов

· навыками обработки социальной информации в области инновационных и инженерных процессов 
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные
методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, работа в малых группах, эссе.
Интерактивное общение студентов между собой и с преподавателем  по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация, кейс-метод.

	ПК-12
Способность разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей

	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ

	· специфику и проблематику взаимодействия социальных групп и общностей в условиях модернизационных и инновационных изменений
· генерировать аналитические записки и предложения по решению социальных проблем
· навыками прикладных исследований в области социологии инновационных процессов
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные
методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, работа в малых группах.
Методы мозгового штурма, Решение творческих задач, работа в группах, кейс-метод


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина входит в базовую часть блока Б1 образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 39.06.01 – «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».

Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих дисциплин учебного плана:

· История

· Философия;

· Экономика
· Урбанистическая социология.

Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для следующих дисциплин образовательной программы:

· Социология техники и инженерной деятельности
· Социология управления

Освоение учебной дисциплины связано с формированием компетенций с учетом матрицы компетенций ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 – «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), 108 академических часов. 

Таблица 2. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

	Виды учебной работы
	Объем в часах по семестрам

	
	Всего
	2 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий  (всего)
	


	Аудиторная работа (всего)
	68
	68

	· Лекции (Л)
	34
	34

	· Семинары (С)
	34
	34

	2. Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	40
	40

	· Подготовка к семинарам 
	4
	4

	· Подготовка к рубежному контролю, контрольной работе
	6
	6

	· Подготовка к экзамену
	30
	30

	3.Вид промежуточной аттестации обучающегося 
	Экзамен
	Экзамен


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Таблица 3. 

	№

п/п
	Тема/

раздела/

модуля
	Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Текущий контроль результатов обучения

	
	
	Л
	С
	СР
	Форма проведения 

занятий
	Срок

(неделя)
	Формы
	Баллы

(мин/

макс)

	1
	Основы социологии инновационной деятельности
	8
	8
	10
	· Обсуждение конспектов первоисточников

· Обсуждение в группах, совместный анализ и выработка эффективных решений.

· Интерактивные лекции, решение творческих задач 

· Общение студентов с преподавателем по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация. 

· Создание, презентация и обсуждение соц.исследований


	4
	Активность на лекциях, семинарах
	3/5

	
	
	
	
	
	
	
	Творческие задания, 
	6/10

	
	
	
	
	
	
	
	Рубежный 

контроль
	3/5

	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО
	12/20

	2
	Методология социологии инноваций


	12
	12
	15
	
	10
	Активность на лекциях, семинарах
	3/5

	
	
	
	
	
	
	
	Творческие задания, 
	6/10

	
	
	
	
	
	
	
	Рубежный 

контроль
	3/5

	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО
	12/20

	3
	Организации и инновационная культура


	14
	14
	15
	
	16
	Активность на лекциях, семинарах
	3/5

	
	
	
	
	
	
	
	Домашнее 
задание
	12/20

	
	
	
	
	
	
	
	Устный опрос
	3/5

	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО 
	18/30

	4
	ЭКЗАМЕН
	
	
	
	
	19                                            18/30

	
	ИТОГО
	34
	34
	40
	
	                                            60/100


	№ п/п


	Наименование раздела / модуля дисциплины

Содержание

	1.
	Основы социологии инновационной деятельности

	
	Лекции 

	Л1.1
	Введение в социологию инноваций

Культурный смысл термина «инновация (innovation). Его использование экономической наукой. Депрессия начала 30-х годов, возникновение инновационной политики фирм. Первые предметные области инноватики. Начала государственной научно-технической

политики.
	2 ч

	Л1.2
	Специфика социологии инноваций, объект, предмет, функции
Понятие инновации, нововведения. Классическое определение. Новейшие характеристики инновации. Семейство терминов, характеризующих типы, структуру и динамику инноваций. Системная концепция инновационной деятельности. Инновационный процесс и жизненный цикл нововведения.
	2 ч

	Л1.3
	Прогресс: социальные и технические изменения эпохи модерна

Исторические и социально-экономические предпосылки возникновения социологии. Европейские буржуазные революции. Становление общества модерна: промышленный капитализм, гражданское общество, государство модерна.Научные и культурные предпосылки. Оформление науки Нового времени, социальных учений Просвещения (концепция закона; порядка; теории общественного договора; естественного права; теория прогресса); экономические и моральные учения XVIII–XIX вв.
	2 ч

	Л1.4
	««Классики» социологии о социальной инженерии»

Социологические идеи А. Сен-Симона. Концепция «социального физицизма»; метод социологии. Учение о классах и социальной структуре общества; концепция социального развития и изменения. Социология О. Конта. Позитивизм. Система наук, место социологии в системе наук; метод социологии и ее социальное предназначение.
	2 ч

	Семинары

	С1-1
	Введение в социологию инноваций
1. Характеристика инновационной сферы общества как социальной реальности. Иннова-ционная деятельность как объект изучения. Предмет и задачи социологии инновационной

деятельности.

2. Инновационные процессы как специфические социальные процессы. Роль инноваций в культурном и цивилизационном процессах. Научно-технические инновации как системные

детерминанты социального процесса.


	2 ч

	С1-2
	Становление социологии инноваций

1. Различные научные представления о природе и детерминации инновационных процессов. 

2. Основные парадигмы анализа инновационной сферы: материально-техническая, социально-экономическая, социально-психологическая и др.

3. История и тенденции развития социологии инновационной деятельности (Г.Тард, Н.Д.Кондратьев, Й.Шумпетер, Г.Менш).
	2 ч

	С1-3
	Социология в эпоху модерна

1. Какие исторические явления и события стали условием и причиной появления новой науки? 

2. Научная революция XVI в. и «галилеева наука» в качестве условия становления социологии. Политическая теория Просвещения и моральная философия Шотландской школы как основные философские учения, повлиявшие на становление социологии.


	2 ч

	С1-4
	Классики социологии о социальной инженерии
1. Что такое «социальный физицизм»? Какова история этого понятия. Метод социальной науки по Сен-Симону. Теория социального развития Сен-Симона. Социалистическая утопия Сен-Симона. Работа «Катехизис промышленников». Что такое позитивизм? 
2. Позитивистская программа для социологии.Понимание предмета, метода и цели социологического знания у Конта. Теория социального развития О. Конта. 
3. Статика и динамика, порядок и прогресс у О. Конта. Роль и значение этих концептуальных образований. Работа О. Конта «Дух позитивной философии
	2 ч

	Самостоятельная работа студентов

	СР1.1
	Проработка лекционного курса
	2 ч

	СР1.2
	Подготовка к семинарским занятиям 
	2 ч

	СР1.3
	Подготовка к рубежному контролю
	3 ч

	СР1.4
	Проработка основной и дополнительной литературы 
	3 ч.

	2.
	Методология социологии инноваций


	

	Лекции

	Л2.1
	Нововведение как особый вид деятельности, типология нововведений
Характеристика стадий инновационного процесса. Объекты интеллектуальной собственности как продукты и условия инновационной деятельности. Анализ социологических

проблем, возникающих в инновационной системе, на ранних стадиях её функционирования.

Типология нововедений. Инновационный климат общества. Инновационные практики в традиционном обществе. Особенности инновационных процессов в авторитарном, тоталитарном, демократическом обществах. Гражданское общество как источник инновационных технологий. Специфика инновационных процессов в обществах переходного типа. 
	2 ч

	Л2.2
	Методология и методика исследования инновационной деятельности
Стратегии исследования изменяющейся социальной реальности. Специфика методов и методик, применяемых в социологии инновационной деятельности. Роль качественных методов в исследовании инновационного объекта. Методы социального моделирования и социального прогнозирования, их взаимодействие и роль в социологии инновационной деятельности. Сущность, методы и критерии эффективности социальных прогнозов. 
	2 ч

	Л2.3
	Функционалистский подход в социологии инноваций
Разработка функционалистской модели для анализа систем действия: понятия «системы», «структуры», «процесса», «подсистем», «взаимообменов», «функции», «функциональных императивов» и т.д. Схема AGIL (1953). Понятия «функции», «дисфункции», «функциональных альтернатив»; различение «явных» и «латентных» функций; «чистый баланс последствий». «Основная теорема функционального анализа».
	2 ч.

	Л2.4
	Институциональный подход в социологии инноваций

Социальные институты и вопросы инноватики. Функции социальных институтов, экономический и социологический аспект институционального анализа нововведений. Диверсификация риска и социальные институты. Определение возможных соинвесторов и распределение риска.. Риск-анализ и разработка бизнес-плана с учетом поправок на риск.
	2 ч

	Л2.5
	Системный подход в социологии инноваций
Понятие и основные характеристики общества как системы. Социальная система и ее подсистемы. Понятие, формы и типы социальной связи и социального взаимодействия. Коммуникационные процессы в социальных системах. Особенности инновационной деятельности в рамках системного подхода. Теория социальных систем Т.Парсонса, структурно-функциональный анализ Р.Мертона, постфункционализм Н.Лумана.


	2 ч

	Л2.6
	Личность и группа в инновационной деятельности
Инновационная личность. Качества, отличающие ее от традиционной личности. Акторы инновации, их ролевые функции и позиции. Автор инновационной идеи (заявки), директор фирмы, менеджер инновационного проекта. Другие участники проекта. Инновационная команда
	2 ч

	Семинары

	С2-1
	Нововведение как особый вид деятельности, типология нововведений

1. Типология нововведений. Специфика новаторства как вида деятельности

2. Блок-схема параметров инновации. Распространение ноу-хау как
главная развилка инновационного процесса. Критерии измерения эффективности инновации.
	2 ч

	С2-2
	Методология и методика исследования инновационной деятельности
1. Социальное проектирование 

2. Социальное конструирование как метод исследования инновационного объекта в процессе его преобразования: современные концепции, этапы и технологии.
	2 ч

	С2-3
	Функционалистский подход в социологии инноваций

1. Понятие функции в социально-гуманитарном знании
2. Функциональный анализ в рамках амеркианской и европейской социологической традиции

3. Структурно-функциональный анализ инноватики
	2 ч.

	С2-4
	Институциональный подход в социологии инноваций

1. Понятие института в социально-гуманитарном знании
2. Институциональный анализ нововведений и инновационных практик

3. Роль и значение социальных институтов для формирования инновационной среды
	2 ч

	С2-5
	Системный подход в социологии инноваций

Теория социальных систем Т.Парсонса, структурно-функциональный анализ Р.Мертона, постфункционализм Н.Лумана.


	2 ч

	С2-6
	Личность и группа в инновационной деятельности

1. Типы лидерства и характеристики инновационной команды. Факторы, определяющие эффективность коллективного творчества. 

2. Основные социологические теории инновационной личности. 

3. Инновационная траектория в процессе социализации личности. Инновационная деятельность как механизм индивидуализации личности.
	2 ч

	Самостоятельная работа студентов

	СР2.1
	Проработка лекционного курса
	3 ч

	СР2.2
	Подготовка к семинарским занятиям 
	3 ч

	СР2.3
	Подготовка к рубежному контролю
	3 ч

	СР2.4
	Проработка основной и дополнительной литературы
	6 ч

	3.
	Организации и инновационная культура
	

	
	Лекции
	

	Л3.1
	Мотивационная составляющая инновационных процессов
Влияние мотивации на инновационный климат в организации. Теории мотивации и теории потребностей. Потребность в самоактуализации через инновационную деятельность. Человек-труд-капитал, специфика взаимодействия.
	2 ч.

	Л3.2
	Социальные организации и инновации
Организация как целевая группа (услуги, функции, инновационная деятельность). Инноватика и рациональность социальной организации. Организация как экосистема (естественная модель организации). Школа человеческих отношений. Организация как институт
	2 ч.

	Л3.3
	Рациональность организации
Ранние социо-экономические подходы к инноватике и рационализации деятельности (А. Смит, Д.Рикардо,К. Маркс, М. Вебер,Ф. Хайек). Организация и рынок: инновационные ловушки. Организационное сознание, организационные мотивы.
	2 ч.

	Л3.4
	Структура организации: линейная, дивизиональная, матричная
Линейная структура и нововведения. Скорость принятия решений в линейно и функциональной структурах. Конкуренция и смена типов организации. Инновации и структурные изменения 60х годов. 
	2 ч

	Л3.5
	Барьеры восприятия инновационных продуктов
Понятия риска и неопределенности. Определение и соотнесение понятий риска и неопределенности. Риск как измеримая неопределенность. Влияние неопределенности и риска на приятие решений в инновационном бизнесе. Допустимый риск. Классификация рисков: по источнику возникновения, области проявления последствий, природе возникновения. Риски, оценка которых ограниченна.
	2 ч

	Л3.6
	Инновационное социологическое консультирование
Методологии и технологии консультирования инноваций. Инновационные методы консультирования: организационно-деятельностная игра и инновационная игра; их сходства и различия
	2 ч

	Л3.7
	Культура и этика управления инновационным процессом
Инноватизация культуры фирмы, корпорации. Понятие миссии

корпорации, образцы ее формулирования. Цели и интересы основных

групп внутри корпорации и в ее среде, учитываемые при формировании ее миссии. Стратегические направления реализации миссии корпорации. Общественный контекст динамики ценностей: их культурные типы и функциональные слои, ценностные позиции. Корпоративные ценности, их функции.
	2 ч

	Семинары

	С3-1
	Мотивационная составляющая инновационных процессов
1. Прямой рационализм Ф. Тейлора

2. Человек и организация

3. Гуманистический подход к организации инновационной деятельности (школа «человеческих отношений») 
	2 ч.

	С3-2
	Социальные организации и инновации
1. Организации в индустриальную эпоху
2. Постиндустриальные организации. 

3. Инноватика информационного общества и организационный подход в рамках постмодерна


	2 ч.

	С3-3
	Рациональность организации
1. Теория рациональности М.Вебера
2. Организационное сознание: преимущества и недостатки группового мышления 
	2 ч.

	С3-4
	Структура организации: линейная, дивизиональная, матричная
1. Инновационная ориентация организации. Понятие инновационного климата. Факторы, определяющие инновационный климат организации. 

2. Методы диагностики инновационного климата.Инновационный ресурс как базовая характеристика современной организации.

3. Социологическая оценка подходов к работе с персоналом в инновационной организации.
	2 ч.

	С3-5
	Барьеры восприятия инновационных продуктов
1. Качественный и количественный рискGанализ. Основные этапы качественной оценки рисков. 

2. Количественная оценка риска и моделирование рисковых ситуаций: расчет ожидаемых величин и отклонений,учет функции полезности, поправка на риск при оценке эффективности продолжительных во времени инновационных проектов, сценарное моделирование рисковых ситуаций
	2 ч

	С3-6
	Инновационное социологическое консультирование
1. Социальное моделирование и социальное прогнозирование развития инновационных систем и процессов в России. Социальные парадоксы трансляции зарубежных технологий управления инновациями в современную российскую действительность. 

2. Социальный прогноз как основа конструирования инновационных систем: социологические проблемы, перспективы и рекомендации.
	2 ч

	С3-7
	Культура и этика управления инновационным процессом
1. Инновационная структура и культурная сфера общества как макросреда инновационной деятельности. Основные ее составляющие. 

2. Институциональные новшества и экономические инновации в трансформирующейся России. 

3. Фрагментация инновационной структуры российского общества, специфика культурологического анализа
	2 ч

	Самостоятельная работа студентов

	СР3.1
	Проработка лекционного курса
	3,5 ч

	СР3.2
	Подготовка к семинарским занятиям 
	3,5 ч

	СР3.3
	Проработка основной и дополнительной литературы (5 п,л.)
	5 ч.

	СР3.4
	Подготовка к рубежному контролю
	3 ч


5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Для обеспечения самостоятельной работы студентов по дисциплине сформирован методический комплекс, включающий следующие учебно-методических материалы.

1. Программа курса.

2. Курс лекций, разработанный ведущими преподавателями МГТУ им. Н.Э. Баумана   в печатном и электронном видах, раздаваемый студентам на первом занятии и обеспечивающий их самостоятельную работу: Культурология: Курс лекций  /Под ред. И.А. Акимовой. М.: МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2015. – 121 с.; Культурология: Методические рекомендации для подготовки к семинарским занятиям / Под ред. И.А. Акимовой. М.: МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2014. – 109 с. 
3. Набор электронных презентаций для использования в аудиторных занятиях.

4. Интерактивные электронные средства для поддержки семинарских занятий.

5. Набор вопросов и заданий для самоконтроля усвоения материала дисциплины, текущего и промежуточного контроля 

6.  Дополнительные учебные материалы в виде разделов диссертационных работ, отчетов по НИР, статей по теме дисциплины (на русском и английском языках). 

7. Список адресов сайтов сети Интернет (на русском и английском языках), содержащих актуальную информацию по теме дисциплины.

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы (раздел 1). ФОС должен обеспечивать объективный контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для дисциплины.
ФОС включает в себя:

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и уровня овладения формирующимися компетенциями в процессе освоения дисциплины (тематика заданий текущего контроля, вопросы для оценки качества освоения дисциплины, примеры заданий промежуточного / итогового контроля);

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана.

ФОСы являются приложением к данной программе дисциплины.

ФОС по дисциплине содержит следующие оценочные средства, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций при текущем и промежуточном контроле, разбитые по модулям дисциплины:

индивидуальные темы рефератов и эссе по заданной теме;

индивидуальные задания для выполнения контрольных работ;

тесты по темам дисциплины; 

вопросы к экзамену.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная учебная литература 
1. Багдасарьян Н.Г., Козлова М.А., Шушунян Н.Р. Социология: учебник для вузов. Высшая школа экономики; общ. ред. Багдасарьян Н.Г. М.: Юрайт, 2015. – 447 с.

2. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Социология:  учебник для вузов – М.:ИНФРА-М, 2009, 2013. – 623 с.
3. Яшин С.Н., Кощелев Е.В., Макаров С.А. Анализ эффективности инновационной деятельности: учеб. Пособие для вузов. – СПб.:БХВ-Петербург, 2012г – 283с. 
Дополнительная учебная литература

1. Багдасарьян Н.Г., Король М.П. Наука как призвание и как профессия: опыт современного прочтения М. Вебера //Вопросы философии. – 2014. - № 11. – С. 174-180.

2. Багдасарьян Н.Г., Король М.П. Социальное время современной России: многомерность или «калейдоскоп разорванных фрагментов // Социальная политика и Социология. Том 15. №3(116). 2016. С.166 -175. 
3. Багдасарьян Н.Г., Король М.П. Динамическое теоретизирование" З. Баумана: критическая оптика или поиск жизненных стратегий // М.: Высшее образование, 2016. // Философия науки и техники. 2016. Т.21. №2. С.182-191.

4. Багдасарьян Н.Г., Бруяка Н.В. Инновации в стратегиях развития: становление научного поля // Гуманитарный вестник МГТУ им. Н.Э. Баумана, № 2 (28). 2015.

5. Багдасарьян Н.Г., Кокуева Ж.М. Управление и ценности: семь «С» в судьбе бизнеса и страны // Философские науки – 2012 –  № 11.
6. Бек У. Общество риска. На пути к другому модерну. – М.: Прогресс-Традиция, 2000

7. Белл Д. Грядущее постиндустриальное общество. М.: Academia 1999. – 783 с.

8. Вебер М. Избранное. Образ общества. М.: Юрист, 1994. – 702 с.

9. Вебер М. Хозяйство и общество: очерки понимающей социологии. – М.: Издательский дом Высшей школы экономики, 2016г.

10. Гаврилина Е.А. Инженер в современном мире: Homo faber vs Homo mechanicus //Моральные дилеммы и мировоззренческое напряжение профессии инженера в современном мире. Вестник прикладной этики. - № 44

11. Гаврилина Е.А., Попова А.А. Рабочая тетрадь по социологии.  [Электронный ресурс]. – М.: МГТУ им. Н.Э. Баумана. – 68 с.

12. Горохов В.Г., Грунвальд А. Каждая инновация имеет социальный характер (Социальная оценка техники как прикладная философия техники //Высшее образование в России. – 2011. - № 5. – С. 135-145.

13. Данилов-Данильян В.И., Лосев К.С. Экологический вызов и устойчивое развитие. М.^ Прогресс-Традиция. 2000. – 414 с.

14. Дежина И. Инженерное образование и инновационная деятельность. // Высшее образование в России. – 2005. – № 10. – С.110-118

15. Дойль П. Инновации и разработка нового продукта // Менеджмент: стратегия и тактика. — СПб.: Питер, 1999.
16. Друкер П. Эффективный руководитель. Пер. с англ. – М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2008
17. Дюргейм Э. Социология. ЕЕ предмет, метод, предназначение. – М.: Канон, 1995. – 349 с.

18. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. Метод социологии. М., 1991 – 572 с.

19. Кастельс М. Информационная эпоха: экономика, общество, культура. М., 2000. – 606 с.

20. Лапин Н.И. Теория и практика инноватики: учеб. пособие. – М.: Логос, 2010.

21. Луман Н. Медиа-коммуникация. – М.: Логос, 2005. – 276 с.

22. Мамфорд Л. Мир машины. Техника и развитие человечества. – М.: Логос, 2001. – 404 с
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28. Сорокин П.А. Социальная и культурная динамика. М.:Апрель, 2006. – 1175 с.
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31. Хайдеггер М. Вопрос о технике//Хайдеггер М. Время и бытие. М.: Республика, 1993. – 445 с.
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8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, РЕКОМЕНДУЕМЫХ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ

http://ecsocman.edu.ru/ - федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/_INDEX_ECONOM.php Электронная библиотека Гумер. Экономика, финансы, менеджмент. 

http://www.hr-journal.ru/ Электронный журнал про управление персоналом.

http://www.isras.ru/vsf.html - Институт Социологии РАН

http://ispr.ru/ - ИСПИ РАН 

http://rosa.socio.msu.ru/ - Российская социологическая ассоциация

http://www.sociolog.net/ - сообщество профессиональных социологов  

http://journal.socio.msu.ru/ - журнал Российской социологической ассоциации 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Sociolog/INDEX_SOCIO.php - библиотека ГУМЕР Социология

http://www.gorod.org.ru/ - Социологический клуб ГОРОД 

http://www.i-u.ru/biblio/ - библиотека РГИУ (Русского Гуманитарного Интернет-Университета)  

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
Преподавание дисциплины основано на личностно ориентированной технологии образования, сочетающей два равноправных аспекта этого процесса: обучение и учение. С учетом этого, в учебные материалы дисциплины включена информация нескольких видов:

· информация, отражающая мировой, постоянно обновляющийся опыт в предметной области 

· информация справочного характера, излагающая факты и связи между ключевыми положениями изучаемой дисциплины и дисциплинами общенаучного цикла и профессионального цикла. 

· информация, помогающая самообразованию. Это описание и практические примеры способов восприятия учебного материала, его запоминания, понимания и применения. Сюда входит также система учебных заданий, приемы выполнения которых могут задаваться непосредственно (в виде изложения правил, предписаний, алгоритмов действий), или путем организации самостоятельных поисков решения. 
Личностно-ориентированный подход к работе с материалами семинаров и домашних заданий направлен в первую очередь на развитие аналитических способностей обучающихся.

С этой целью материалы дисциплины содержат не только описание учебного материала, но и намечают пути самостоятельных поисков - решений учебных задач разными способами, нахождение рационального варианта решения, сравнения и оценки нескольких подходов и т. п.

Это способствует формированию приемов умственной деятельности по восприятию новой информации, ее запоминанию и осознанию, создания образов для сложных понятий и процессов, приобретению навыков поиска решений в условиях неопределенности.

Дисциплина построена по модульному принципу, каждый модуль представляет собой логически завершенный раздел курса.

На первом занятии каждый студент получает в электронном виде полный комплекс учебно-методических материалов по дисциплине, включающий программу и методические указания.

Семинарские занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения для решения практических задач в предметной области дисциплины.

Самостоятельная работа студентов включает проработку аудиторных занятий, выполнение домашних заданий, подготовку к тесту. Результаты всех видов работы студентов формируются в виде их личных портфолио, которые учитываются на промежуточной аттестации.

Текущий контроль самостоятельной работы студентов проводится на семинарах и консультациях в виде защиты выполненных домашних заданий и тестовых мероприятий. Приступая к работе над курсом каждый студент должен принимать во внимание следующие положения. 

· Успешное освоение дисциплины на стадиях промежуточного контроля возможно только при регулярной работе во время семестра и планомерном прохождении текущего контроля. 

· Самостоятельная работа предусматривает не только проработку материалов, полученных в ходе аудиторных занятий, но и их расширение в результате поиска, анализа, структурирования и представления в компактном виде современной информации их всех возможных источников.

· Для завершения семестровой работы студент должен выполнить все контрольные мероприятия, иметь полный комплект подготовленных домашних заданий и всего объема работ, предусмотренных программой.

· Текущий рубежный контроль проводится в течение каждого модуля, его итоговые результаты складываются из оценок по следующим видам контрольных мероприятий:

· защита домашних заданий;
· тесты

· Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине проходит в форме  экзамена, контролирующего освоение ключевых, базовых положений дисциплины, составляющих основу остаточных знаний по ней. 

Таблица 4. Шкала оценивания по дисциплине в баллах 

	№ п/п


	Наименование

темы / раздела / модуля

дисциплины
	Баллы по итогам модуля

	
	
	Минимум
	Максимум

	1.
	Модуль 1. Основы социологии инновационной деятельности
	12
	20

	2.
	Модуль 2. Методология социологии инноваций


	12
	20

	3.
	Модуль 3. Организации и инновационная культура
	18
	30

	4
	Экзамен
	18
	30

	
	Итого
	60
	100


Методика оценки по рейтингу. Студент, набравший 60 и более рейтинговых баллов,  имеет право на получение оценки (или зачета) по дисциплине за семестр в соответствии с таблицей

Таблица 5. Соответствие оценки полученным баллам 

	Рейтинг
	Оценка на экзамене
	Оценка на зачете

	85 – 100
	отлично
	Зачтено

	71 - 84
	хорошо
	Зачтено

	60 – 70
	удовлетворительно
	Зачтено

	0 – 59
	неудовлетворительно
	Незачтено


10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
В процессе преподавания дисциплины используются следующие методы и средства и программное обеспечение информационных технологий:

· e-mail преподавателей для оперативной связи: gavrilina@bmstu.ru;
· презентации в среде PowerPoint, анимации и видео сюжеты по теме дисциплины;

· список сайтов в среде Интернет для поиска научно-технической информации по разделам дисциплины;

· персональная страница преподавателя на сайте университета bmstu.ru
11. описание материально-технической базы, необходимой для изучения дисциплинЫ

Таблица 6. Перечень материально-технического обеспечения дисциплины

	№ п/п
	Вид занятий
	Вид и наименование

оборудования

	1.
	Лекционные и семинарские занятия
	специально оборудованные аудитории с мультимедийными средствами, средствами звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть Интернет; помещения для проведения аудиторных занятий, оборудованные учебной мебелью; аудитории оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет; студии; компьютерные классы.

	2.
	Самостоятельная работа.
	библиотека, имеющая рабочие места для студентов; выставочные залы; аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети Интернет. Социокультурное пространство университета позволяет студенту качественно выполнять самостоятельную работу. 
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