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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Введение. Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа разработана в соответствии с:
· Федеральным государственным образовательным стандартом ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 «Социо»;
· Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 39.03.01 «Социология»;

· Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».
При освоении дисциплины планируется формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата), профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»:
ПК-7 способностью использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности;

ПК-12 способностью разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей;
ПК-16 Способностью к практическому использованию основ социальных наук для разработки предложений по повышению эффективности труда.

Для категорий «знать, уметь, владеть» планируется достижение следующих результатов обучения (РО), вносящих на соответствующих уровнях вклад в формирование компетенций, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой (табл. 1). 

Таблица 1 Результаты обучения
	1
	2
	3
	4

	Компетенция:
код по  ФГОС
	Уровень 
освоения
компетенции
	Результаты обучения (РО)

показатели достижения результата обучения,  которые студент может 

продемонстрировать
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	ПК-7:

способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности
	ЗНАТЬ. 
УМЕТЬ. 
ВЛАДЕТЬ. 

	· принципы и методы формирования кадровой политики  и её  реализации в соответствии с выбранной стратегией развития предприятия 

· современные технологии кадровой  работы
· понятие оптимальной  численности  персонала и  профессионально-квалифицированной структуры
· основные задачи службы управления персоналом и менеджера по персоналу
· принципы  подбора,  отбора, адаптации, профессионально-должностных перемещений персонала, технологии обучения и развития, деловой  оценки персонала
· . анализировать источники пополнения состава персонала; разрабатывать  и внедрять программы и процедуры, подбора и отбора персонала; разработать требования  и критерии подбора  персонала
· разработать и внедрять программы  адаптации  персонала; выявлять  потребности  в обучении и  развитии персонала, разрабатывать программы обучения и развития
· применять на практике методы управления карьерой
· навыками проектирования организационных структур для оптимального распределения задач между исполнителями;
· навыками делегирования полномочий в целях повышения эффективности управленческой деятельности;
· навыками разработки и внедрения кадровой политики, планирования потребности в рабочей силе, деловой оценки и подбора персонала, формами и методами обучения персонала, управления карьерой
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные методы обучения:

деловые и ролевые игры, разбор практических задач и кейсов, психологические тренинги. 
 

	ПК-12:
способность разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию интересов социальных групп и общностей
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ 
ВЛАДЕТЬ

	· основные теоретические аспекты мотивации, лидерства и власти, командной работы, оценки деятельности персонала 
· методологию, методы и инструменты количественного и качественного анализа процессов управления и прогнозирования человеческих ресурсов
·  отбора персонала, мотивации персонала, выбора стилей управления, способы формирования группы (команды)
· разрабатывать и внедрять технологии  деловой оценки персонала; проводить аудит и анализ трудообеспечения организации, выявлять узкие места и обосновывать перспективные направления научных исследований
· навыками планирования персонала, организации деятельности в группе (команде), адаптации персонала, мотивации его деятельности, формирования благоприятного микроклимата
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Активные и интерактивные
методы обучения
Интерактивная лекция-обсуждение, работа в малых группах, эссе.
Интерактивное общение студентов между собой и с преподавателем  по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация, кейс-метод.

	ПК-16:

Способность к практическому использованию основ социальных наук для разработки предложений по повышению эффективности труда 
	ЗНАТЬ
УМЕТЬ
ВЛАДЕТЬ

	· основы  психологии межличностных отношений, психологии межличностных, групповых и организационных коммуникаций
· использовать методы разрешения конфликта в организации, подразделениях, группах, а также способы его  профилактики.

· современными методиками, технологиями, способами  управления конфликтом в организациях, группах, командах
навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других
	· Лекции
· Семинары
· Самостоятельная работа
Интерактивные формы обучения: деловые игры, дискуссия, итоговое исследование.


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина входит в дисциплины по выбору блока Б1 образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 39.06.01 – «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов».

Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих дисциплин учебного плана:

· Конфликтология 
· Основы управленческого консультирования
· Социальная психология
Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для следующих дисциплин образовательной программы:

Выпускная квалификационная работа
.Освоение учебной дисциплины связано с формированием компетенций с учетом матрицы компетенций ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 – «Социология», профиль «Социология инженерной деятельности и инновационных процессов»
3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общий объем дисциплины составляет 4 зачетных единицы (з.е.), 144 академических часов. 

Таблица 2. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

	Виды учебной работы
	Объем в часах по семестрам

	
	Всего
	8 

семестр
	

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий  (всего)
	

	Аудиторная работа (всего)
	60
	60
	

	· Лекции (Л)
	12
	12
	

	· семинары (С)
	48
	48
	

	2. Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	84
	84
	

	· Проработка учебного материала лекций
	20
	20
	

	· Подготовка к семинарам 
	30
	30
	

	· Подготовка к рубежному контролю, контрольной работе
	9
	9

	


	· Подготовка докладов, рефератов, презентации
	17
	17
	

	· Выполнение домашнего задания
	9
	9
	

	Вид промежуточной аттестации обучающегося 
	зачет
	зачет
	


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Таблица 3. 
	№

п/п
	Тема/

раздел/

модуль
	Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Компетенция по ФГОС, 

закрепленная за темой
	Текущий контроль результатов обучения

	
	
	Л
	С
	СР
	Форма проведения 

занятий
	часы
	
	Срок

(неделя)
	Формы
	Баллы

(мин/

макс)

	1
	Концепция управлением человеческими ресурсами, отбор, подбор, наем и высвобождение персонала. Организация деятельности человеческих ресурсов.
	6
	24
	42
	•
Интерактивное общение студентов с преподавателем по электронной почте, обсуждение работ и их публичная презентация.

Создание презентации по темам занятий и представление ее перед группой.


	10
	
	ПК-7, 

ПК-12, ПК-16
	5

	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Защита презентаций
	15/25

	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Рубежный контроль 
	5/8

	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Активность на лекциях и семинарах
	4/8

	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	Устный опрос
	6/9

	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	итого
	30/50

	2
	Оценка деятельности человеческих ресурсов. Мотивация персонала.
	6
	24
	42
	
	10
	
	ПК-7, 

ПК-12, ПК-16
	11
	Домашнее задание презентация 
	14/25

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Активность на лекциях и семинарах
	4/6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Устный опрос
	6/9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рубежный контроль
	6/10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТОГО 
	30/50

	
	ИТОГО
	12
	48
	84
	
	20
	                                 60/100


Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)

	№ п/п


	Наименование раздела / модуля дисциплины

Содержание

	М1.
	Концепция управлением человеческими ресурсами, отбор, подбор, наем и высвобождение персонала. Организация деятельности человеческих ресурсов.

	Л1
	Лекции 6 час.

	Л1.1
	Современный рынок труда. Системы управления персоналом на промышленных предприятиях. Управление персоналом в структуре кадровой политики предприятия.  
Понятие «персонал» организации. Признаки персонала: условия найма, уровень качественных характеристик и их развитие. Виды структуры персонала организации: по полу, возрасту, образованию, профессиям, квалификации, стажу работы, категориям. 
Понятие  «Управление  персоналом». Цели и задачи управления персоналом. Выделение двух групп целей системы управления персоналом: цели работника и цели администрации организации, их сходство и различие, определение степени их противоречивости. Место и значение цели системы управления персоналом в обеспечении главных целей организации. Основные виды деятельности (этапы) по управлению персоналом. Сущность концепции управления персоналом, ее составляющие: методология, система и технологии управления персоналом. Системный подход к управлению персоналом организации. Состав, содержание функций управление персоналом, взаимосвязь и последовательность выполнения. - 2 час

	Л1.2
	Сущность кадровой политики и ее особенности на современном этапе. Основные направления кадровой политики. Исходные положения формирования кадровой политики. Зависимость кадровой политики организации от общей политики организации, организационной культуры. Методы реализации кадровой политики, их сущность и разновидности (административные, экономические и социально – психологические).

Кадровая политика и стратегия управления организацией. Стратегия управления персоналом, как элемент стратегии управления организацией. Ориентация стратегии управления персоналом на качество человеческих ресурсов, обеспечивающих конкретное преимущество организации. Составляющие стратегии управления персоналом: цели организации, её ресурсы и ограничения по ним, развитость системы управления персоналом, качество человеческих ресурсов и т.п. Виды стратегии развития организации и соответствующие им стратегии управления персоналом. - 2 час.

	Л1.3
	Кадровое планирование как составная часть планирования в организации и как необходимое условие реализации кадровой политики. Цели, задачи и сущность. Уровни планирования: стратегическое, тактическое и оперативное. 

Сущность и задачи стратегического планирования персонала. Классификация факторов, влияющих на стратегическое планирование. Внешние факторы, конъюнктура и структура рынка, конкуренция, экономическая политика. Внутренние факторы: объём производства и сложность изготовляемой продукции, уровень техники и технологии, организации производства, труда и управления. 

Планирование расходов на персонал. Выбор организацией политики найма. Основные источники (внешние и внутренние) формирования персонала и их сравнительная характеристика. Активные и пассивные пути покрытия дополнительной потребности в персонале. Понятие и основные задачи отбора кандидатов. Последовательность действий при отборе претендентов на рабочее место. Методы отбора. Отбор с помощью заявительных документов: резюме, анкеты, характеристики, рекомендательные письма. Собеседование, его цель и виды. Технология проведения собеседования. Тестирование, его разновидности и условия применения. Испытательный срок.  - 2 час.

	С1
	СЕМИНАРЫ – 24 час.

	С1.1
	Организационная структура службы управления персоналом, её место в общей системе управления организацией. Взаимодействие с линейными руководителями. - 4 час.

	С1.2
	Нормативно-методическое обеспечение системы управления персоналом. Основные виды нормативно-методических документов: правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, положение о подразделении, должностная инструкция. Порядок  разработки должностных инструкций –

 4 час.

	С1.3
	Цели подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала. Принципы, методы, формы и виды обучения. Классификация и содержание форм обучения на рабочем месте, вне рабочего места. Методы обучения, их преимущества и недостатки. Сущность переподготовки работников. Классификация форм повышения квалификации, их характеристика. Учебные центры. Определение эффективности обучения. - 4 час.


	С1.4
	Разработка стратегического плана кадровой работы в организации. Оперативный план работы с персоналом, его содержание: планирование потребности в кадрах, планирование привлечения, адаптации и высвобождения персонала, планирование обучения, переподготовка, повышение квалификации, планирование карьеры, кадрового резерва, планирование расходов на персонал. - 4 час.


	С1.5
	Планирование потребности в персонале. Качественная и количественная потребность. Методы определения количественной потребности в персонале. - 4 час.

	С1.6
	Методика составления резюме и проведения собеседования. - 4 час.

	СР1
	САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА - 42 час.

	СР1.1.
	Подготовка к семинарским занятиям – 15 час.

	СР1.2
	Проработка лекционного курса – 10 час.



	СР1.3
	Подготовка к тесту по теме модуля (рубежный контроль) – 15 час.



	СР1.5
	Подготовка доклада – 2 час (4 стр.)

	М2
	Оценка деятельности человеческих ресурсов. Мотивация персонала.

	Л2
	Лекции – 6 час.

	Л2.1
	Оплата труда. Мотивация, демотивация. Способы и методы мотивации. Теории мотивации. Современные подходы к мотивации.

Сущность, цели, функции деловой оценки сотрудников и использование ее результатов в практической деятельности. Условия формирования системы оценки сотрудников. Выбор критериев оценки: результативность труда, показатели профессионального поведения, деловые и личностные качества. Методы измерения критериев оценки. Комплексная оценка качества работы.

Роль линейного руководства при проведении деловой оценки. Назначение и содержание оценочной беседы руководителя с подчиненным. - 3 час.

	Л2.2
	Характеристика экономической и социальной эффективности совершенствования управления персоналом. Анализ существующих подходов к измерению экономической и социальной эффективности управления персоналом. Методы расчета экономической эффективности. Методы расчета результатов и затрат, связанных с совершенствованием управления персоналом. - 3 час.

	С2
	СЕМИНАРЫ – 24 час.

	С2.1
	Оплата труда. Мотивация, демотивация. Способы и методы мотивации. Теории мотивации. Современные подходы к мотивации. - 6 час.

	С2.2
	Процедура деловой оценки.- 6 час. 

	С2.3
	Аттестация сотрудников как форма деловой оценки, ее виды. Основные этапы проведения аттестации: подготовительный, аттестация, заключительный. Опыт развития аттестации на предприятиях – 6 час.

	С2.4
	Программы адаптации работников на предприятии - 6 час.

	СР2
	САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА - 42 час.

	СР2.1
	Подготовка к семинарским занятиям – 9час.

	СР2.2.
	Проработка лекционного курса – 10 час.



	СР2.3
	Подготовка домашнего задания – 15час.



	СР2.4
	Подготовка доклада – 8 час (4 стр.)


5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Для обеспечения самостоятельной работы студентов по дисциплине сформирован методический комплекс, включающий следующие учебно-методических материалы.

1. Программа курса.

2. Интерактивные электронные средства для поддержки семинарских занятий.

3. Комплект индивидуальных домашних заданий по дисциплине.

4. Набор вопросов и заданий для самоконтроля усвоения материала дисциплины, текущего и промежуточного контроля 

5. Список адресов сайтов сети Интернет (на русском и английском языках), содержащих актуальную информацию по теме дисциплины.

6. Видеоресурсы по дисциплине (учебные видеофильмы).

Материалы учебно-методического комплекса рассылаются студентам по электронной почте. Ссылки на учебные издания, входящие в методический комплекс, приведены в перечне основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (раздел 7). 

Дополнительные материалы перечислены в перечне ресурсов сети интернет, рекомендуемых для самостоятельной работы при освоении дисциплины (раздел 8).
Студенты получают доступ к этим материалам на первом занятии по дисциплине. 
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы (раздел 1). ФОС должен обеспечивать объективный контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для дисциплины.

ФОС включает в себя:

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и уровня овладения формирующимися компетенциями в процессе освоения дисциплины (тематика заданий текущего контроля, вопросы для оценки качества освоения дисциплины, примеры заданий промежуточного / итогового контроля);

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана.
ФОС является приложением к данной программе дисциплины.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1 Основная литература по дисциплине
1. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Социология:  учебник для вузов – М.:ИНФРА-М, 2009, 2013. – 623 с.
2. Управление человеческими ресурсами: учебник для бакалавров/ под ред. И.А. Максимцева. – М.: Издательство Юрайт, 2012. 

3. Управление человеческими ресурсами. Учебник: В. В. Лукашевич, Ю. Г. Одегов, С. А. Карташов, А. Е. Шкляев — Санкт-Петербург, КноРус, 2014 г.- 222 с.
7.2 Дополнительные учебные материалы
1. Багдасарьян Н.Г., Король М.П. Социальное время современной России: многомерность или «калейдоскоп разорванных фрагментов // Социальная политика и Социология. Том 15. №3(116). 2016. С.166 -175.
2. Багдасарьян Н.Г., Король М.П. Динамическое теоретизирование" З. Баумана: критическая оптика или поиск жизненных стратегий // М.: Высшее образование, 2016. // Философия науки и техники. 2016. Т.21. №2. С.182-191.
3. Багдасарьян Н.Г., Воинова А.А. Классовые концепции социальной стратификации: вызовы постиндустриального общества // Гуманитарный вестник, № 1 (27).
4. Багдасарьян Н.Г., Бруяка Н.В. Инновации в стратегиях развития: становление научного поля // Гуманитарный вестник МГТУ им. Н.Э. Баумана, № 2 (28). 2015.
5. Багдасарьян Н.Г., Воинова А.А. Классовые концепции социальной стратификации: вызовы постиндустриального общества // Гуманитарный вестник, 12. 2014.
6. Веснин В. Р. Управление человеческими ресурсами. Теория и практика; Проспект - Москва, 2013. - 688
7. Веснин В.Р. Управление персоналом. Теория и практика: учеб. – М.: ТК Велби, Изд-во проспект, 2011.

8. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации : учебник для бакалавриата / А. В. Дейнека. — М. : Дашков и К., 2014. — 288 с.
9. Кокуева Ж.М., Яценко В.В. Управление персоналом наукоемких предприятий: учебное пособие. – М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2007. – 122 с.

10. Мельников О.Н. Управление интеллектуально-креативными ресурсами наукоемких производств/О.Н. Мельников.- 2-е изд. перераб. и доп. – М.: Креативная экономика, 2010.
11. Трудовой кодекс Российской Федерации. – Москва: Проспект, Кно-Рус. 2015. – 256
12. Управление персоналом организации. Практикум: учебное пособие для бакалавриата / под ред. А. Я. Кибанова. — М. : ИНФРА-М, 2013. — 356 с.
13. Белл Д. Грядущее постиндустриальное общество. М.: Academia 1999. – 783 с.

14. Вебер М. Избранное. Образ общества. М.: Юрист, 1994. – 702 с.

15. Гидденс  Э. Ускользающий мир: как глобализация меняет нашу жизнь. – М.: Весь мир, 2004. – 116 с.

16. Гидденс Э. Социология. М.: Едиториал УРСС, 2005, - 629 с.

17. Горохов В.Г., Грунвальд А. Каждая инновация имеет социальный характер (Социальная оценка техники как прикладная философия техники) //Высшее образование в России. – 2011. - № 5. – С. 135-145.

18. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. Метод социологии. М., 1991 – 572 с.

19. Дюргейм Э. Социология. Ее предмет, метод, предназначение. – М.: Канон, 1995. – 349 с.

20. Кастельс М. Информационная эпоха: экономика, общество, культура. М., 2000. – 606 с.

21. Мамфорд Л. Мир машины. Техника и развитие человечества. – М.: Логос, 2001. – 404 с

22. Парсонс Т. Человек в современном мире. М.: Прогресс, 1985 – 429 с.

23. Парсонс Т. Система современных обществ. – М.: АспектПресс, 1998. – 269 с.
24. Розин В.М. Философия техники. От египетских пирамид до виртуальной реальности. СПб.,  2001. – 364 с.

25. Степин В.С., Горохов В.Г., Розов М.А. Философия науки и техники. М., 1995. – 377 с.

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, РЕКОМЕНДУЕМЫХ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

http://www.gov.ru (сайт Правительства РФ)

http://www.ilo.ru (официальный сайт Международной организации труда)  
http://www.sclaha.ru/cgi-bin/ regbase.pl (Россия в цифрах)

http://www.garant.ru/ - Гарант

http://www.consultant.ru/ - Консультант-Плюс

 http://www.top-personal.ru/ - журнал «Управление персоналом»

http://e.hr-director.ru/ - журнал «Директор по персоналу».

http://www.4hr.ru/ - журнал «HR – менеджмент»

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Приступая к работе каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.

9.1. Дисциплина построена по модульному принципу, каждый модуль представляет собой логически завершенный раздел курса.

9.2. На первом занятии каждый студент получает в электронном виде полный комплекс учебно-методических материалов по дисциплине, включающий программу курса, ссылки на эл. учебники презентации лекций., 
9.3. Лекционные занятия посвящены рассмотрению ключевых, базовых положений курса и разъяснению учебный заданий, выносимых на самостоятельную проработку.

9.4. Семинарские занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения для решения практических задач в предметной области дисциплины.

9.5. Самостоятельная работа студентов включает проработку лекционного курса, выполнение домашних заданий, подготовку рефератов и пр. Результаты всех видов работы студентов формируются в виде их личных портфолио, которые учитываются на промежуточной аттестации. Самостоятельная работа предусматривает не только проработку материалов лекционного курса, но и их расширение в результате  поиска, анализа, структурирования  и представления в компактном виде современной информации их всех возможных источников.
9.6. Текущий (рубежный) контроль проводится в течение каждого модуля,  его итоговые  результаты складываются из оценок  по следующими видам контрольных мероприятий:

· защита домашних заданий, рефератов;
· контрольные работы.
· работа на лекциях и семинарах.

9.7 Освоение дисциплины, ее успешное завершение на стадии промежуточного контроля возможно только при регулярной работе во время семестра и планомерном прохождении текущего контроля. Создать портфолио по трем модулям в каждом семестре, пройти по каждому модулю плановые контрольные мероприятия в течение экзаменационной сессии невозможно. 

9.8. Для завершения работы в семестре студент должен выполнить все контрольные мероприятия, иметь полный комплект подготовленных домашних заданий, рефератов и концептуальных карт. 

9.9.  Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине проходит в форме экзамена, контролирующего освоение ключевых, базовых положений дисциплины, составляющих основу остаточных знаний по ней. 
Оценивание дисциплины ведется в соответствии с Положением о текущей и промежуточном контроле. 
Таблица 6. Шкала оценивания по дисциплине в баллах 
	№ п/п


	Наименование

модуля

дисциплины
	Баллы по итогам модуля

	
	
	Минимум
	Максимум

	
	8 семестр
	
	

	1.
	Концепция управлением человеческими ресурсами, отбор, подбор, наем и высвобождение персонала. Организация деятельности человеческих ресурсов.
	21
	35

	2.
	Оценка деятельности человеческих ресурсов. Мотивация персонала.
	21
	35

	3
	Экзамен
	18
	30

	
	ИТОГО
	60
	100


Методика оценки по рейтингу
Студент, выполнивший все предусмотренные учебным планом задания и сдавший все контрольные мероприятия, получает итоговую оценку по дисциплине за семестр в соответствии со шкалой:
	Рейтинг
	Оценка на экзамене
	Оценка на зачете

	85 – 100
	отлично
	зачет

	71 – 84
	хорошо
	зачет

	60 – 70
	удовлетворительно
	зачет

	0 – 59
	неудовлетворительно
	незачет


10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
В процессе преподавания дисциплины используются следующие методы и средства и программное обеспечение информационных технологий:

· e-mail преподавателей для оперативной связи
· электронные учебно-методические материалы для обеспечения самостоятельной работы студентов, доступные в Интернет;
· презентации в среде PowerPoint, анимации  и видео сюжеты по теме дисциплины;

· список сайтов в среде Интернет для поиска научно-технической информации по разделам дисциплины;
· электронные учебно-методические материалы по подготовке к семинарским занятиям, размещенные на Персональной странице автора на сайте МГТУ им Н.Э.Баумана
11.  ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 4. Перечень материально-технического обеспечения дисциплины

	№ п/п
	Вид занятий
	Вид и наименование

оборудования

	1.
	Лекционные и семинарские занятия
	специально оборудованные аудитории с мультимедийными средствами, средствами звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть Интернет; помещения для проведения аудиторных занятий, оборудованные учебной мебелью; аудитории оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет; студии; компьютерные классы.

	3.
	Самостоятельная работа.
	библиотека, имеющая рабочие места для студентов; выставочные залы; аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети Интернет. Социокультурное пространство университета позволяет студенту качественно выполнять самостоятельную работу. 
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